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Yeni şartname ile evler daha da “bağlantılı” hale 
gelecek 

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu (BTK) 
tarafından hazırlanan Bina İçi Elektronik 
Haberleşme Tesisatı Teknik Şartnamesi, Resmi 
Gazete'de yayınlandı. 


Enerjide güvenlik alarm veriyor 

EY, bu yıl 20'incisini gerçekleştirdiği “Küresel 
Bilgi Güvenliği 2017-18 Araştırması'nın 
enerji dağıtım sektörüne yönelik sonuçlarını 
paylaştı. 


Büyüme hedefinde ihracatın payı artıyor 

Ar-Ge merkezi olmanın avantajlarından 
daha çok yararlanmak, yurtdışı pazarlarda 
etkinliği güçlendirmek ve teknoloji 
ihracatına katkı Medianova'nın 2018 
öncelikleri. 


verde.ideateknoloji.com.tr 
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mza atarak hayata 
geçirdiği KOBİ Destek Projesi'nden 2018 yılında yararlanacak olan üç 
firma belli oldu. Ayvos Bilgi Teknolojileri, Bulut Yönetim ve In2 Proje ve 


Danışmanlık. 
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T'nin 
iş alanı 
genişliyor: 
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Kesintisiz enerji, 
kesintisiz İŞ 

Bilişim teknolojilerinin iş 
süreçleriyle entegrasyonu, 


kesintisiz güç kaynaklarının 
teknoloji önemini artırdı. Ayrıntılar 


'den başlayan fiyatlarla 
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GÜNDEM İİ 


Teknoloji KOBİ'lerine 33 hafta kapsamlı pazarlama desteği 


BThaber Şirketler Grubu'nun 
2017 yılında yine bir 'ilk'e 
imza atarak hayata geçirdiği 
KOBİ Destek Projesi'nden 

2018 yılında yararlanacak olan 
üç firma belli oldu. Ayvos Bilgi 
Teknolojileri, Bulut Yönetim ve 
In2 Proje ve Danışmanlık. 
Dijital İletişim Danışmanı 

ve eğitimci Hakan Akben, 
Çizgi Elektronik Kurucu 
Ortaklarından Niyazi 

Saral ve Hayal Akademisi 
Kurucu Ortağı Ercüment 
Büyükşener'den oluşan bir 
jüri tarafından seçilen bu 

üç KOBİ, 33 hafta sürecek 
olan kapsamlı pazarlama 
destekleriyle hedeflerine 
ulaşma imkanına sahip olacak. 
Türkiye'de girişimcilik 
kültürünün tanıtım ve 

içerik desteği ile daha da 
gelişmesi, Türkiye'nin bilişim 
pazarının daha da büyümesini 
hedefleyen BTHABER Şirketler 
Grubu üye firmalarından 
BThaber Gazetesi, Bilişim 
Zirvesi Etkinlik Şirketi ve 

M25S Araştırma Pazarlama 
Şirketi, doğru stratejilerle bu 
girişimlerin değer kazanmasını, 
gerek yurtiçinde gerekse 
yurtdışında tanınmasına destek 
olmayı hedefliyor. 


Analiz edebildiğiniz ölçüde 
güçlüsünüz 

Ayvos Bilgi Teknolojileri 
Kurucu Ortaklarından 

Eray Hangül, üç yıl önce 
kurulan şirketin çalışma 
alanını 'görüntü işleme 
olarak tanımladı. Yürütülen 
çalışmaların temelinde ise 
görüntünün analizi, yani 
görüntüden misal alevin, 
hareketin algılanması, 
kaybolan veya yeni ortaya 
çıkan nesnelerin anlık olarak 
bulunması, otomasyon 
sistemlerinin de uçtan uca 
çözümler sunması var. 
Müşterilerinin ağırlıklı olarak 
kurumsal şirketler olduğu 
bilgisini veren Eray Hangül, 
“Örneğin; kaçak ağaç 
kesimini önlemeye yönelik 
kurumsal bir müşterimize 
yaptığımız çalışma ile sahada 
IP kameralar üzerinden 


hareketi algıladıktan sonra 
derin öğrenme kullanarak 
görüntüde gerçekten insan, 
araç veya hayvan olup 
olmadığını tespit ediyoruz” 
dedi. Belli bir alandaki kişi 
sayısını tespit etmek ve ortam 
yoğunluğunu bir harita olarak 
sunmak, reklam sektörüne 
yönelik olarak açık alanlarda 
bir reklam alanına kaç 

kişinin baktığı gibi bilgileri 
dijitalleştirmek Ayvos”un Ar- 
Ge'de öncelikleri arasında yer 
alıyor. Kurumsal hedeflerini ise 
Eray Hangül şöyle anlattı: 

“İlk etapta ülkemizde belli 

bir olgunluğa erişmek, 
ürünlerimizi olabildiğince farklı 
sektörlerin ihtiyaçlarına yönelik 
var olan sistemlerle entegre 
ederek sahada yaygınlaşmak 
istiyoruz. Bizi farklı kılan 
özelliğimiz ister analog 

ister IP dijital olsun, tüm 
kamera sistemleri ile entegre 
olabilmemiz. Ayrıca kendi 
bulut sistemlerimizde sahadan 
gelen görüntüleri işleyerek 
müşterilerimizin sistemlerine 
entegre olabiliyoruz. Bu da 
müşterilerimize birçok başlıkta 
maliyet avantajı sunuyor.” 


Site yönetimlerinin ERP'si 
Bulut Yönetim Genel Müdürü 
Dursun Ali Şahin, Bulut 
Yönetim'in 1986 yılından bu 
yana faaliyet gösteren Elma 
Bilgisayar'ın bünyesinden 
çıkarak 2015 yılında kurulduğu 
bilgisini verdi. Makine ve 
teknik servis bazlı çalışmaları 
yazılım tarafına yönlendirerek 
bir faaliyet konusu olarak 
'toplu yapılara yazılım yapma' 
alanına odaklandıklarını 
belirten Dursun Ali Şahin, 
“Bu toplu yapılar için Bulut 
Yönetim ürünümüzü çıkarttık” 
dedi. Dursun Ali Şahin, 

bu yapının özelliklerini ve 
doldurdukları boşluğu şu 
sözlerle anlattı: 

“Bu yapının bazı temel 
özellikleri var. Örneğin 

şirket muhasebelerinde ERP 
mantığı vardır. Ama vergi 
mükellefi olmayan toplu yapı 


yönetimlerinde ERP benzeri 
bir yapının ihtiyacı büyüktü. 
Vergiden istisna oldukları, 
Kat Mülkiyeti Kanunu ile 
yönetildikleri için kendilerine 
has bir yapıları var. Bu nedenle 
Bulut Yönetim yapısını “site 
yönetimlerinin ERP'si olarak 
tanımlayabiliriz. Şehirlerde 
toplu yapı ihtiyacı paralelinde 
inşaatlar da hız kazanırken, 
biz de yurt genelinde bulut 
tabanlı bir çözüm ile toplu 
yapı başlığında ihtiyaç olan 
programı sunuyoruz.” 


Tek platformda buluşan 
gelir ve giderler 

In2 Proje ve Danışmanlık 
Kurucusu Soner Çalımlı, ERP 
ve bankacılık sektöründe 
elde ettikleri tecrübeyi 
buluşturmak, mobil hayatı 
kolaylaştıran çözümler 
üretmek amacıyla şirketi 2015 
yılında kurdukları bilgisini 
verdi. TÜBİTAK Marmara 
Teknokent Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi'nde çalışmalarını 
yürüttüklerini söyleyen Soner 
Çalımlı, geliştirdikleri 'manim'” 
çözümü ile ilgili şu bilgileri 
paylaştı: 

“KOBİ'lere yönelik bu 
çözümle bankalardaki bakiye 
ve hesap hareketlerini tek 

bir platformda birleştiriyor, 
bunların ERP ve ticari 
sistemlere entegrasyonunu 
sağlıyoruz. Ürünümüz 
halihazırda 40'a yakın 
müşteride aktif olarak 
kullanılıyor. Bankalarla 
işbirliğini de müşteri 
üzerinden geliştiriyoruz. 
Müşterimiz, uygulamamız 
aracılığıyla bankalardaki hesap 
hareketlerini ve bakiyelerini 
anlık olarak görme imkanına 
kavuşuyor, birden fazla 
işletmesi olduğunda birden 
fazla işletmeye ait veriyi 

aynı platformda yönetici 
dashboard'u ile kullanabiliyor. 
Yani burada esas aracı 
müşterilerimiz oluyor, 
bankalardan onlar talep 
ediyor.” 

Soner Çalımlı; 2018 


yılında Türkiye pazarında 
yaygınlaşmak istediklerini 
belirtirken, müşteri sayısında 
da artış beklentisini dile 
getirdi. İlerleyen süreçte ise 
stratejik plan; Avrupa pazarına 
yönelik çözümler üretmek. 


“Net ihtiyaçları karşılayan 
girişimler tercihimiz oldu” 
Hakan Akben: “Tercih 
yaparken, ürün şirketi 
olmasına önem verdim. Çünkü 
ürün şirketlerinin ölçeklenebilir 
olduğunu düşünüyorum. Bir 
ürün şirketiyse, hele bir de 
bulut tabanlı ise o zaman 
ölçeklenme problemi ortadan 
kalkabiliyor. Yeni bir teknoloji 
altyapı ile daha çok servisi 
sunup, daha çok kişiye ve 
şirkete hizmet verebilecek bir 
servis oluşturabiliyorsunuz. 

Bu yılki girişimleri bu 

yönüyle değerlendirdim. 
Girişimlerden biri fintech 
alanında çalışıyor ve bu zaten 
yükselen yıldızlardan biri. 
Finansal alanda Türkiye'den 
çıkan inovasyonların değerli 
olduğunu düşünüyorum. Diğer 
konu yapay zeka ve bu da 
küresel bazda öne çıkan bir 
trend. Yapay zekanın kendi 
içinde farklı alt kategorileri var 
ve derin öğrenme, buradaki 
başlıklardan bir tanesi. 

Makine öğrenimi ve resim 
tanıma teknolojisi yapay zeka 
odaklı çalışmalarda öne çıkan 
bir konu. Bunun özellikle 
kamu için önemli olduğunu 
düşünüyorum. Bir diğer 
girişim olan site yönetimleri 
ise diğerlerinden biraz farklı 
ve B2B yerine, nihai tüketici 
ve bu tüketiciyi SaaS sistemi 
ile tanıştırmayı hedefliyor. 
Apartman yönetimine kimse 
aday olmak istemiyor. Oysa bu 
operasyonel bir iş ve burada 
iletişimin rolü çok büyük. Yani 
konu sadece aidat toplamak 
değil. İletişimi pekiştirmek 

de önemli. “Profesyonel 
apartman yönetimi” gibi 

bir meslek başlığı böylece 
oluştu. Burada ise yeni bir iş 


kategorisi ile beraber, yeni bir 
çözüm olarak SaaS tabanlı bir 
apartman yönetimi çözümü 
öne çıkıyor. Türkiye'de ev 
sahipliği ve inşaat yoğunluğu 
göz önüne alındığında, bu tarz 
projelerin öneminin artacağını 
düşünüyorum. İnovasyonun 
sıkıntılardan ve ihtiyaçlardan 
çıktığına inanıyorum. 
Tercihimiz olan bu üç şirketin 
de bu perspektifte ilerlediğine 
inandığım için oylarımı da bu 
şirketlerden yana kullandım.” 


“Orta vadede önemli 
başarılar elde edeceklerine 
inanıyorum” 

Niyazi Saral: “2018 yılı 

için tercihim olan KOBİ'ler 
arasında seçimlerimi yaparken 
özellikle yenilikçi çalışmaları 
baz almaya çalıştım. İnsan- 
makine iletişimi, yapay zeka, 
loT projeleri, modern ödeme 
sistemleri, büyük veri ve 
algılama sistemleri alanında 
çalışmalara daha yüksek puan 
vermeye çalıştım. Tercihimiz 
olan ve yüksek puan verdiğim 
KOBİ'ler bu alanda çalışmalar 
yapıyorlar. Dürüst konuşmak 
gerekirse, katılımcı firmaların 
çoğu zaten oldukça yenilikçi 
çalışmalar yapan kuruluşlardı. 
KOSGEB ve TÜBİTAK 
tarafından desteklenenler 

de vardı. Bu da onların 
oldukça başarılı çalışmalar 
içinde olduklarını gösteriyor. 
Katılımcıların web sitelerindeki 
sunumlarını da inceleyince, 
oldukça tatmin edici ve 
modern tasarımlar görüyoruz. 
Tüm bunlar seçim yapmamı 
kolaylaştırdı. 

KOBİ'ler arasında sadece 
benim yüksek puan 
verdiklerimi değil, tamamını 
zaman içinde izlemeye 
devam edeceğim. Türkiye'de 
inovatif çalışmalar çok çabuk 
değerlenmiyor. Örneğin; 
melek yatırım yapısı daha 
yeni yeni gelişiyor. Ancak, bu 
çalışmaların orta vadede çok 
başarılı olacağına inancım 
var.” 
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Yeni şartname ile evler daha da bağlantılı” hale gelecek 


Bilgi Teknolojileri ve İletişim 
Kurumu (BTK) tarafından 
hazırlanan Bina İçi Elektronik 
Haberleşme Tesisatı 

Teknik Şartnamesi, Resmi 
Gazete'de yayınlandı. Bina 
İçi Elektronik Haberleşme 
Tesisatı konusu ile ilgili 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
tarafından hazırlanan 

“Yapı Denetim Uygulama 
Yönetmeliği”, Enerji ve 

Tabii Kaynaklar Bakanlığı 
tarafından hazırlanan “Elektrik 
İç Tesisleri Yönetmeliği” ile 
Türk Telekomünikasyon A.Ş. 
(TTAŞ) tarafından düzenlenen, 
“Bina İçi Telefon Tesisatı 
Teknik Şartnamesi”ne 
uygunluk aranıyordu. Ancak, 
süreç içinde sağlanan 
rekabet ortamı, beraberinde 
farklı işletmecilerin bina 

içi elektronik haberleşme 
altyapısını kullanmak 


istemeleri ve erişim 

yöntemlerinin kablo TV, fiber 

optik altyapısı ve ethernet 
gibi seçeneklerin artması 

ile bu şartname yetersiz 

kalmaya başladı. Bu kapsamda 

da “Bina İçi Elektronik 

Haberleşme Tesisatı Teknik 

Şartnamesi” hazırlandı. 21 

Şubat 2018 tarihli Resmi 

Gazete'de yayımlanan 

Enerji ve Tabi Kaynaklar 

Bakanlığı'nın “Elektrik İç 

Tesisleri Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair 

Yönetmelik” ile uygulanması 

zorunlu hale getirilen, BTK 

tarafından hazırlanan yeni 
şartname mevcuttan farklı 
olarak şu yenilikleri getirdi: 

»* Mevcutşartnamede 
telefon tesisatı için 
sadece iki çift bakır 
kablo öngörülürken, yeni 
şartnameyle fiber optik, 


ethernet, uydu anten ve 
kablo TV kabloları daire 
içi prizlere kadar dikey 
şaft (kablo bacası gibi) 
vasıtasıyla tesis edilecek. 
Böylece işletmeciler 
istedikleri kablonun 
şaftın içerisinden binaya 
zarar vermeden, daha 
düşük maliyetler ile 
kullanılmasını sağlayacak. 

»* Yeni şartnameile bina 
yapım aşamasında 
çatıdan tüm dairelere 
uydu yayımlarının 
ulaştırılabilmesi için kablo 
çekilmesi zorunlu hale 
getirilerek, balkonlardaki 
çanak antenlerin 
yarattığı görüntü kirliliği 
engellenecek. 

» Mevcutşartnamede 
kablolu haberleşme 
hizmeti veren bir işletmeci 
bir site veya binaya 


hizmet verdiği zaman, 
diğer işletmeciler altyapı 
yetersizliği nedeniyle o 
site veya binaya hizmet 
veremiyordu. Yeni 
şartname ile bu durum 
ortadan kaldırılarak, bina 
içerisinde de rekabet 
ortamı sağlanacak. 

»e Yeni şartinameile 
daire içerisinde sigorta 
panosuna benzer daire 
içi zayıf akım panosu 
bulundurulacak. Böylece 
bu panodan dairedeki 
tüm odalara yıldız bağlantı 
ile dağıtım yapılabilecek, 
kullanıcılar istedikleri 
herhangi bir odadan 
internet, telefon, kablolu 
TV ya da uydu antenine 
erişim sağlayabilecek. 

»* Yeni şartnameile binaların 
en alt katına işletmecilerin 
dağıtım kutularını 


koyabilecekleri yeterli 
şartları taşıyan bir sistem 
odası ayrılacak. Böylece 
daha düzenli dağıtım 
yapılması sağlanırken, 
bina girişindeki görüntü 
kirliliği de önlenecek. 

»* Büyükbir sitedebir 
binanın en az bir diğer 
bina ile daha bağlantı 
kurması sağlanacak. 
Böylece işletmeciler bir 
binaya yerleştirecekleri 
cihazı diğer binalarda da 
kullanabilecekler. Bu da 
maliyetlerin düşmesine, 
yatırımların artmasına 
katkı sağlayacak. 

e Tüm bu değişiklikler, 
fiber başta olmak üzere 
elektronik haberleşme 
altyapısının gelişmesini, 
maliyetlerinin düşmesini, 
hizmetlere erişimin 
kolaylaşmasını sağlayacak. 


Boğaziçi Üniversitesi 
İnovasyon ve Rekabet 
Odaklı Kalkınma Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi bünyesinde 
kurulan Yenilikçi Tarım 

ve Gıda İşletmeciliği 
Platformu, 22 Şubat'ta 
Boğaziçi Üniversitesi'nde 
düzenlenen Tarım ve Gıda 
Değer Zincirinde Yenilikçi 
Teknolojiler Konferansı'nda 
tanıtıldı. Açılış konuşmasını 
yapan Boğaziçi Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Mehmed 
Özkan, “Tarım ve gıda 


İşbirlikleri ve BT ile tarımda verim büyür 


günümüzde çok disiplinli 
çalışmalar gerektiren 
sektörler, farklı sektörler ve 
mühendislik alanlarındaki 
uzmanlıklar da ayrı bir 
öneme sahip” diyerek, bu 
alanlarda yeterli uzmanlık 

ve beceri geliştirilmesinin 
önemine değindi. Üniversitesi 
olarak bünyelerinde Ziraat 
Fakültesi bulunmasa da farklı 
uzmanlıklar sayesinde bu bilgi 
ve beceriyi tarım odağında 
buluşturmanın mümkün 
olduğunu vurgulayan Özkan, 
bu alanda birçok farklı sektörü 


bir araya getiren Yenilikçi 
Tarım ve Gıda İşletmeciliği 
Platformu'nu tanıtmanın 
önemine işaret etti. 

Boğaziçi Üniversitesi 
İnovasyon ve Rekabet 

Odaklı Kalkınma Çalışmaları 
Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (Inovasyon Merkezi) 
Müdürü Doç. Dr. Aslı Deniz 
Helvacıoğlu, “Türkiye'de 

ilk defa, tarım alanında 
dünyadaki benzerlerini örnek 
alan ama tamamen ülke 
gerçeklerini ve dinamiklerini 
ön planda tutan bir açık 
inovasyon platformunu 
tanıtıyoruz” derken, Prof. Dr. 
Gökhan Özertan, Prof. Dr. 
Arzu Tektaş ve Doç. Dr. Barış 
Karapınar ise Türkiye tarım ve 
gıda sektörünün inovasyon 
yeteneklerini geliştirecek, 
tarım sektörünün teknoloji 
entegrasyonunu ve dijital 
dönüşümünü destekleyecek, 
ulusal ve küresel tarım ve 
gıda pazarlarında rekabet 
gücünü yükseltecek bilgi 


birikimine katkıda bulunmak 
amacıyla kurulan Boğaziçi 
Üniversitesi Yenilikçi Tarım ve 
Gıda İşletmeciliği Platformu 
hakkında bilgi verdi. 


“Sınırlı kaynakları verimli 
kullanmamız gerek” 
Toplantıya katılan Gıda Tarım 
ve Hayvancılık Bakanlığı 
Tarımsal Araştırmalar ve 
Politikalar (TAGEM) Genel 
Müdürü Dr. Nevzat Birişik de, 
“Dünyada bugün yaklaşık 4,5 
milyar ton gıda üretilirken, 
bunun üçte biri israf ediliyor. 
119 ülkenin 52'si açlık sınırı 
altında. Artan gıda tüketimi 
paralelinde gıda üretiminin 
de yüzde 60 oranında artması 
beklenirken, yerkürenin doğal 
kaynakları hızla azalıyor. 
Tarımda verim sürekli 
düşüyor. 2080 öngörülerine 
göre Türkiye, tarımda bugün 
üretebildiğinden yüzde 15 

az üretecek. Mevcut sınırlı 
kaynakları çok daha verimli 
ve bilinçli değerlendirmek 


için katma değer oluşturan 
çözümlere başvurulması şart” 
dedi. 

Boğaziçi Üniversitesi Yenilikçi 
Tarım ve Gıda İşletmeciliği 
Platformu, Türkiye tarım ve 
gıda sektörlerinde değer 
zinciri boyunca birbirleriyle 
ilişkili faaliyetler gösteren 
üreticiler ve üretici birlikleri, 
tarımsal işletmeler, sivil 
toplum kuruluşları, finans 
kurumları, lojistik firmaları, 
danışmanlık şirketleri, BT 
alanında çalışan firmalar, 
üniversiteler, araştırma 
kurumları, yerel yönetimler, 
kamu kurumları ve sektöre 
hizmet veren diğer kurumlara 
yönelik ortak hareketi 

teşvik etmeyi ve geliştirmeyi 
amaçlıyor. Platform, her biri 
kendi alanında uzmanlaşmış 
bu kurumlar arasındaki 

dikey ve yatay bağlantıları 
teşvik etmek, aralarındaki 
ilişkileri desteklemek ve yeni 
kurumların sektöre girmesini 
kolaylaştırmak için çalışacak. 


A rr 
Geleceği planlamada İzmir'in yorumları önemli 


Kalkınma Bakanlığı'nın 
koordinasyonunda hazırlık 
çalışmaları devam eden 2019- 
2023 yıllarını kapsayacak 11. 
Kalkınma Planı çerçevesinde 
İzmir İl Toplantıları “ Geleceği 
Birlikte Planlayalım” başlığı 
altında gerçekleştirildi. İzmir 
Kalkınma Ajansı tarafından 
gerçekleştirilen toplantıların 
ilki gençlere yönelik olarak 


Ege Üniversitesi'nde 
İzmir'deki üniversitelerden 
öğrencilerin, teknoloji transfer 


ofislerinden temsilcilerin, genç 


girişimcilerin, orta öğretim 
kurumlarından öğrencilerin 
katılımıyla gerçekleştirilirken, 
ikinci toplantı kamu 

kurum ve kuruluşlarının, 
üniversitelerin, yerel 
yönetimlerin, sivil toplum 


kuruluşları ve özel firmaların 
temsilcilerinin katılımıyla 
yapıldı. İl toplantılarının 
sonuncusu olan kadınlara 
yönelik toplantı ise İzmir'deki 
kadın kuruluşlarının, sivil 
toplum kuruluşlarının, 
merkezi ve yerel yönetimlerin 
kadınlar konusunda çalışan 
birimlerinin temsilcilerinin 
katılımıyla gerçekleştirildi. 


Toplantılara ilişkin 
değerlendirmede bulunan 
İzmir Kalkınma Ajansı Genel 
Sekreter Vekili Sena Gürsoy, 
Kalkınma Bakanlığı tarafından 
etkileşimli, aşağıdan yukarıya 
planlama anlayışına uygun 
biçimde, temel kalkınma 
önceliklerinin tespitinde 
yerel ve merkezi düzeyler 
arasında bilgi ve görüş 
alışverişinin sağlanarak, 
politikaların daha isabetli 


belirlenmesine ve planın 
daha güçlü sahiplenilmesini 
sağlayabilmeye yönelik 81 
ilde kalkınma ajanslarının 
koordinasyonunda il 
toplantılarının gerçekleştiğini, 
İzmir'deki toplantıların ilgi 
ile karşılandığını belirterek; 
toplantılarda ortaya konan 
somut önerilerin 11. 
Kalkınma Planı çalışmalarına 
olumlu katkı sağlayacağını 
düşündüğünü ifade etti. 
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Uluslararası denetim ve 
danışmanlık şirketi EY, bu yıl 
20'incisini gerçekleştirdiği 
“Küresel Bilgi Güvenliği 
2017-18 Araştırması”nın 
(Global Information Security 
Survey - GISS) enerji 

dağıtım sektörüne yönelik 
sonuçlarını paylaştı. Dünya 
genelinden yaklaşık bin 

200 büyük ölçekli şirket 
yöneticisinin anket yoluyla 
katılımı ile hazırlanan 
araştırma, farklı sektörlerden 
şirketlerin günümüzün 
dijital ekosisteminde 

siber güvenlik tehdit ve 
saldırılarına karşı yaptıkları 
hazırlık ve yatırımlar ile 

ilgili verileri ortaya koyuyor. 
Araştırma sonuçlarına göre; 
enerji dağıtım sektörü 
firmalarının tamamı siber 
güvenlik sistemlerinin şirket 
ihtiyaçlarını karşılamadığını 
ifade ediyor. Bununla 


Enerjide güvenlik alarm veriyor 


birlikte, enerji dağıtım 
sektörü şirketlerinin yüzde 
58'i dijital ekosistemin takip 
edilmesi veya izlenmesi 
konusunda güçlük 
yaşanacağını öngörüyor. 
Araştırmada, dijital 
ekosistemin takip edilmesi 
konusunda güçlük çekileceği 
beklentisinin tüm sektörler 
genelinde yüzde 36 ile enerji 
sektöründen oldukça düşük 
olduğuna dikkate çekiliyor. 
Araştırmada; enerji değer 
zincirinin daha da çok parçalı 
bir yapıya sahip olması ile 
mikro şebekeler ve dağıtılmış 
enerji kaynaklarındaki 
yükselişin enerji dağıtım 
sektöründe risklerin 
anlaşılması ve yönetimini 
güçleştirdiğine işaret ediliyor. 
Güvenlik tehditlerine 
rağmen, katılımcıların yüzde 
85'i ise şirketlerinde düzenli 
olarak kriz senaryolarını 


test eden ve olası bir 

siber güvenlik ihlalinin 
ardından etkin kriz yönetimi 
sağlayacak bir program 
olmadığı bilgisini veriyor. EY 
Türkiye Enerji Sektörü Lideri 
Erkan Baykuş, araştırma ile 
ilgili şu bilgileri paylaştı: 


Bütçelerde sınırlamalar 
önemli bir sorun oluyor 
“Enerji dağıtım sektörü 
şirketleri her ne kadar 

siber güvenlik konusunda 
geçtiğimiz yıllarda kaydedilen 
ilerleme ile tehditler 
konusunda kendilerini daha 
güvende hissetseler de, 
araştırma sonuçları daha 
gelişmiş ve hedefli saldırılarla 
başa çıkmada yetersiz 
kaldıklarını gösteriyor. Siber 
tehditlere karşı dirençli 

bir yapı oluşturulmasında 
şirketlerin öncelikle kurum 
genelinde benimsenen 


kapsamlı bir risk yönetimi 
stratejisine sahip olmaları 
gerek. Siber güvenlik 
yönetim stratejisinde, 
karmaşıklaşan tehditler 
karşısında çok katmanlı bir 
yaklaşım ile hareket edilmesi 
ve başarısı kanıtlanmış öncü 
uygulamaların kullanılması 
önemli. Şirketlerde 
güvenlikten sorumlu 
yetkililerin endişe duydukları 
konuları üst düzey yönetime 
taşıma kabiliyetlerinde 
eksiklik olduğunu 
gözlemliyoruz. Bu da risklerin 
azaltılmasını sağlayacak 
yatırımların yapılması önünde 
engel oluyor. Yani siber 
güvenlik konusunun genel 
şirket stratejinin ayrılmaz bir 
parçası olarak ele alınmasına 
ihtiyaç duyulduğu açık.” 
Araştırma sonuçlarına göre; 
enerji dağıtım sektörü 
şirketlerinin sadece yüzde 


E-TOPLUM ji 


6'sı mevcut stratejilerinin 
bilgi güvenliği üzerindeki 
etkilerini tam anlamıyla 
gözden geçirdiklerini ve risk 
yönetim modellerinin siber 
tehditleri ve kırılganlıkları 
kapsadığı ve takip ettiğini 
ifade ediyor. Ayrıca 
katılımcıların yaklaşık dörtte 
biri halen bir güvenlik 
operasyon merkezlerinin 
olmadığını belirtiyor. 
Araştırmaya katılan enerji 
dağıtım sektörü şirketlerinin 
yüzde 44'ü bütçe 
sınırlamalarını siber saldırılara 
karşı korunmada engel 
olarak görüyor. Katılımcıların 
yaklaşık üçte biri yönetimin 
arzu ettiği risk toleransı 
seviyesine ulaşılabilmesi için 
bütçede yüzde 25'ten yüksek 
artış gerektiğini söylerken, 
yalnızca yüzde 9'u gelecek 
12 aylık dönemde böyle bir 
artış bekliyor. 


2018 içinde karşılaşılması 
öngörülen tehlikelere karşı 
kurumları uyaran Innovera 
Genel Müdürü Gökhan Say, 
önlem alınması gereken 
başlıkları şöyle sıraladı: 


loT: “Ağa bağlı milyarlarca 
cihaz” olarak tanımlanan bu 


Güvenlikte bunlara dikkat! 


alanda yapılacak yatırımlarda 
güvenlik başlığını ilk sıraya 
alınmalı. Kritik sektörler 

ise Üretim, telekom, kamu, 
perakende, enerji. 

Kişisel verilerin gizliliği: 
Özellikle Avrupa Birliği (AB) 
bünyesinde alınan ve 2018 
başında yürürlüğe giren MIFID 


Il gibi yeni kriterler bu alandaki 
siber risklerin boyutunu ortaya 
koyuyor. Kritik sektörler ise 
finans, bankacılık, perakende 
ve sağlık. 

Sanal paralar: Kripto para 
borsaları ile dijital cüzdanlar 
siber saldırıların odak 
noktasında. Dijital cüzdanını 
kaptıran ve şirket içi ağa 
bağlanabilen bir çalışan, 
kuruma ait veriler için de 

bir risk oluşturabilir. Kritik 
sektörler; finans, bankacılık ve 
perakende. 

Bulut güvenliği: Dijital 
dönüşüm, işe ait süreçlerin 
bulut platformlarına taşınması 
anlamına da geliyor. Bulut 
platformu sağlayıcının gerekli 
önlemleri almasının yanında, 
ek güvenlik önlemleri de şart. 


Kritik sektörler ise iş süreçlerini 
buluta taşıyan tüm şirketler. 
Otomasyon güvenliği: 
Otomasyon için kullanılan 

yan ekipmanlardan sistemi 
oluşturan ana cihazlara kadar 
risklerin proaktif bir şekilde 
izlenmesi şart. Kritik sektörler 
üretim, telekom, perakende ve 
enerji. 

Uygulama ve veri güvenliği: 
Dijital dönüşümle artan 
uygulama ve büyük veri 
miktarının güvenilirliği için 
önlem almayan şirketler için 
2018 zorlu olabilir. Kritik 
sektörler ise perakende, 
telekom ve enerji. 

Yapay zekâ: Şirket içi 
verimlilik adına verilerin 
emanet edildiği, bulut tabanlı 
bir yapay zekâ uygulaması 


sistem için güvenliği zayıf arka 
kapılar anlamına gelebilir. Kritik 
sektörler de bankacılık, sigorta, 
telekom ve danışmanlık. 
Phishing koruması: Bu tip 
saldırılar için hem kurum 

içi bilgilendirme hem de ağ 
altyapısını koruyacak önlemleri 
devreye sokmak şart. Kritik 
sektörler ise temelde e-posta 
iletişimi yoğun olan tüm 
sektörler. 

DDoS atakları: Uzun 

yıllardır gündemde olan bu 
saldırı tipi, dijital dönüşüm 

ve loT uygulamalarının 
yaygınlaşmasıyla yükselmeye 
devam edecek. Kritik sektörler 
de orta ve büyük ölçekli, 
bilgisayar ve ağa bağlı 
donanım adedi yüksek tüm 
şirketler. 


Blockchain, sağladığı faydalarla 
banka, finans ve sigorta 
sektörlerinin gündeminde. 
Önümüzdeki dönemde yoğun 
şekilde para transferlerinde 
kullanılacak olan Blockchain 
aynı zamanda operasyonel 
işlemlerin ve kimlik tanıma 
uygulamalarının da Blockchain 
altyapısına taşınacak olması ile 
öne çıkıyor. Fiziksel ve dijital 
fintech platformu KOOP, 
düzenlediği “Banking as a 
Service Summit” ile bankacılık 
sektörünü dönüştüren bu 


eğilimlerin değerlendirilmesini 
sağladı. Etkinliğe, Türkiye'nin 
yanında İngiltere, Belçika, 
Slovakya, Ukrayna, Hindistan, 
ABD, Polonya, Estonya ve 
İspanya'dan konuşmacılar 
katıldı. Etkinlikte Ripple, Efma, 
E-güven, Denizbank, Akbank, 
Yapı Kredi, Privatbank, TEB, 
INGBank, Veripark, Polonya 
Bankacılık Birliği, Kuveyt 
Türk, Yapı Kredi ve Telenity 
gibi uluslararası ve yerli 
şirketler de üst düzeyde temsil 
edildi. Güven esaslı her işte 


Blockchain teknolojisinin 
kullanılacağına işaret eden 
E-güven Genel Müdürü Can 
Orhun, şu bilgileri verdi: 

“Yeni çözümümüz olan e-imza 
katmanına sahip hukuken 
geçerli dijital kimlikler, 
Blockchain altyapısı ile hızlı, 
güvenli ve kanıtlanabilir şekilde 
istenilen platformlarda akıllı 
sözleşmeler ile kullanılabilecek. 
Bu çözümümüzle gönderici 

ve alıcının belli olduğu, yasal 
düzenlemesi yapılmış, kimlik 
doğrulamasının teyit edilmesi 


Bankacılık sektörü yeniden tanımlanıyor 


gerektiği bankacılık, finans 

ve sigorta gibi sektörleri 
adresliyoruz. Dijital kimlik 
çözümümüzle karışık 
operasyonlar, merkezileştirilmiş 


verilerin haklanma riskleri, 
karmaşık kimlik güvenlik 
kontrolleri ve kötü müşteri 
deneyimleri de geride 
kalacak.” 


8) le 


Danimarka hükümeti, 

: üniversiteye giden gençlere her 
* ay bin (1,000) dolar ödüyor. 

: Şu koşulla: Ailesinden uzakta 

: olacak. Ve bu bin doların 

: vergisini ödeyecek. 


* Bu durumda öğrenciler, 

: kamuya ait ve bazı özel 

: üniversitelere para ödemiyor. 
: Aksine, devletten her ay 

£ okuma parası alıyor. 


: Bu sistem nedeniyle 

* Danimarka'da öğrenciler, 

: üniversiteye daha uzun 

: yıllar devam ediyor (kim 

: etmez ki!?). 6 yıl veya daha 
: fazla devam edenlere bir 

: de sözcük uydurulmuş: 

: Evighdesstuderende - ebedi 
: öğrenciler. 


Üniversiteleri parasız İskoçya, 
£ Norveç, Finlandiya vb dışında 
: her yerde üniversite bir para 


4 Mart'ta yapılan İtalya Seçimi 
öncesinde Rusların İtalyan 
kamuoyunu etkilemeye 
çalıştığını La Stampa 
gazetesi uzun bir makaleyle 
kamuoyuna duyurdu. En 

az 5 twitter hesabı sırf bu 
amaçla fazla mesai yapmış: 
©DoctorWho744, 8 
CorryLoddo, &lucamedico, 
©0Outis2000, and ©Franco 
SuSarellu. 


Gazetenin izlemeye aldığı bu 
hesapların, İtalyan siyaset ve 
kamu düzenine karşı duran, 
popülist 5-Yıldız Hareketi'ne 
ve aşırı sağcı Kuzey Birliği 
Hareketine destek verdikleri 
anlaşılıyor. Kuzey Birliği şu: 
Dünyada varlıklılar, yoksulların 
yükünü taşımak istemiyor. 
Gelir dağılımının kötü 

olduğu İtalya'da da benzer 
bir girişim, Padania adıyla 

var. Varlıklı Kuzey İtalya'nın, 
daha güneydeki “tembel” (1) 
İtalya'yı sübvanse etmesini 
istemeyenlerin kurduğu 
Kuzey Birliği (Lega Nord), 
Padania'yı savunuyor. Buranın 


Genç istihdamında biz... 


Edip Emil Öymen edip.oymen©gmail.com 


alıyor. İskoçya'nın 
güney komşusu 
İngiltere'de bir 
lisans öğrencisi 
mezun olduktan 
sonra 70 bin 
dolar kadar 
borçlanmış 
oluyor. Çünkü 
üniversiteye 
gitmek için bankadan kredi 
alıyor, bunu geri ödemesi 
gerek. 


Bizim gençlerin durumu 
hakkında, Dünya gazetesinde 
(23.02) Ismet Özkul'un 
makalesinden şu özet açıklayıcı: 
Ülkemizde 15-24 yaş grubunda 
11 milyon 875 bin genç var 
(2017). Bunların eğitimde 
olmayan, istihdamda da 
olmayanları 2 milyon 871 bin. 
Bu kadar gencimiz öğrenim 
görmüyor, çalışmıyor. 


Ayrıca bu 2.8 milyon gencin 
işsizlik oranı yüzde 20.74'e 
çıkmış. Gençler arasında işsizlik 
oranı 2009 kriz yılından bu 
yana ilk kez yüzde 20 sınırının 
üstünde. Kadın işsizliği oranı 
2016'ya göre yüzde 2.36 
artarak yüzde 26.06'ya çıkmış. 
Kadınlarda işsizlik oranı bir 
yılda yüzde 12.03 artmış. 
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Roma'da VR turizmi 


Roma Turizm Kurumu, şehirde 
2016'da en az bir gece 
konaklayan turist sayısını 7 
milyonun da üzerine çıkartmak 
için yapay zekaya başvurdu. 
Roma, “turist çekmede” 
Avrupa şehirleri arasında /'inci 
olduğu için bu sırayı yukarıya 
taşımak istiyorlar (Londra 19 
milyonla birinci. Paris 15.5 
milyonla ikinci). 


Bu amaçla, arkeolog, sanat 
tarihçi, bilişimci, yazar grubu 
şehrin en ikonik mekanları için 
VR setleri hazırladılar. Bu tek 
cümlenin arkasında nasıl bir 
çalışma, eşgüdüm, araştırma, 
yaratıcılık olduğunu tahmin 
kolay. 


*Roma'nın antik çağ nüfusu bir 


milyon için 900 
hamam yapılmış. 
Bunlardan 

en büyüğü 
Caracalla 
Hamamı'nın 
günlük odun 
ihtiyacı 10 ton. 
Hamamda 

49 ocak var. 
Ocaklar, su, 
kanalizasyon için 
üç ayrı kattaki 
koridorların 
uzunluğu 6 km. Bütün bu 
bilgiler, bugün sadece dev 
kalıntıları duran bu yapının 
bilgisayarlı tasarımla yapılan 
üç boyutlu planları üzerindeki 
çalışmayla ortaya çıkartıldı. Ve 
VR setine aktarıldı. Caracalla'yı 
“tarihin içine gömülerek” 
geziyorsunuz. 


*Bir diğer VR projesi imparator 
Neron'un Domus Aurea 

(Altın Ev) adlı, 3 futbol sahası 
büyüklüğündeki sarayının 
kalıntıları için de hazırlandı. 
Ayrıca, Roma Dönemi “evi” 
olarak örnek gösterilen Domus 
Romane'de de tarih, VR'la 
canlanıyor. Burası, 47 basamak 
merdivenle yerin altına inilen 
bir yer. Yerin altında çünkü, 


İtalyan seçiminde Ruslar? 


“sınırları” Kuzey İtalya'nın 
epey güneyindeki “varlıklı” 
Toskana'yı da içeriyor pek 
güzel! Toscana, küresel 
ölçekte tanınan bir bölge ne 
de olsa. Tam İtalyan-işi bir 
çözüm. Ayrılıkçı Kuzey Birliği, 
1989'da kurulduğundan beri 
koalisyon hükümetlerinde 
faal, yasal bir parti. 


La Stampa'nın açıkladığı 5 
hesap, her gün sabaha karşı 
harekete geçiyormuş. Bir 
tanesi 2015'te günde 15 
tweet atarken, 2016'da 105, 
ve 2017'de 125 tweet atar 
hale gelmiş. Bu hesaplardan 
yollanan 65 bin tweet'in 
içinde Rusya kelimesi 4,700 
kez geçmiş. Şimdi görevde 
olmayan, dönemin başbakanı 
Matteo Renzi'inin adı 4 bin 
kez, Putin 1,465 kez geçmiş. 
Kremlin destekli Sputnik 
Haber Ajansı'na 13 bin 

kez tweet atmışlar. Ayrıca, 
İtalya'da yine düzene karşı 
duran Il Fatto Ouotidiano 
gazetesine de 735 kez. 


La Stampa, hesaplardan 
birinin kime ait olduğunu 
bulmuş ama açıklamadı. Bu 
kişinin iki Facebook hesabı 
varmış. Biri, tweet'lerini 
otomatik olarak yeniden 
yayınlıyormuş. Diğeri, 
5-Yıldız Hareketi ve yandaş 
gruplarından propaganda 
malzemesini... 


Yapılan araştırmada, bütün 
bildirimlerin coğrafi adresinin 
silindiği görülüyor. Nereden 
yollandığı belirsiz. Söz konusu 
kişinin eposta hesabına 

da girilerek incelenmiş. Bu 
adrese sadece spam geldiği, 
bu epostadan yılda sadece 
bir kaç mesaj yollandığı 
saptanmış. La Stampa, “belki, 
her yolladığını siliyor” diyor. 
Bu durumda, bu kişinin bu 

işi profesyonel amaçla yapan 
siyasi bir aktivist olduğu 
anlaşılıyor. 


Bir diğer twitter kullanıcısı 
için yapılan araştırmada, 
bu kişinin IP adresini sık 
sık VPN ile kararttığı, çeşitli 


şehirlerden yayın yaptığı, ama 
kendisinin —sözde- bir İtalyan 
adasında yaşadığı anlaşılıyor. 
La Stampa “bu kişi, aslında 
Rusya'da San Petersburg'da 
yaşayan bir internet trolü 
olabilir” diyor. 


Bu bulgular ile Rusya arasında 
doğrudan bir bağlantı 
saptamak somut olarak 
mümkün değil. ABD'de 

ise 2016 Başkanlık Seçim 
Kampanyası döneminde 

450 milyon tweet'in 


yüzyıllarca deprem, yangın, 
talanla harap olan yapıların 
üzerine yenileri yapılmış. 
Kazılarla Domus Romane'de iki 
büyük ev sadece kabuk olarak 
ortaya çıkartılmış. 


*Ara Pacis: Dört duvarına 
dönemin bütün önemli 
şahsiyetlerinin suretleri, 
mermere fotoğraf ayrıntısıyla 
bir heykeltraşlık şaheseri 
olarak nakşedilmiş: İmparator 
Augustus'un, zaferlerinden 
sonra M.Ö. 4 Temmuz 43 
günü Roma'ya giriş merasimi. 


Başında bir VR cihazıyla 

bir sürü insanın bir arada 
kaynaşması mümkün olmadığı 
için 45 dakika süren bu ziyaret, 
internetten rezervasyonla, 
Cuma ve Cumartesi geceleri 
20-24 arasında küçük gruplarla 
yapılıyor. Çocuk alınmıyor. 

Bu sıradışı gösteri İtalyanca, 
İngilizce, Fransızca, Almanca, 
İspanyolca için ayrı ayrı 
hazırlanmış. 


Turizmi, pasif bir şekilde 
koltukta geriye yaslanıp, turist 
gelsin, ne bulursa görsün, para 
bırakıp gitsin sanma dönemi 
çoktan bitti. 


Rusya bağlantılı olduğu 
hesaplanmıştı. Bu rakama 
Facebook dahil değildi 
üstelik. Rusların, Facebook 
sayesinde kaç milyonlarca 
Amerikalı seçmene nasıl tek 
tek ulaştığı artık sır değil, 
biliniyor. Bu arada, ABD'de 
330 milyon twitter hesabının 
40 milyonunun sahte (bot) 
olduğu hesaplandı. 
(University of Southern 
California ve Indiana 
Üniversitesi ortak araştırması, 
2017) 
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Güvenilir, yeni nesil 
yatırım aracı 
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Bivizyon Anadolu Toplantıları Gaziantep'te ilgiyle karşılandı 


Her yıl Türkiye'yi bir uçtan diğer 
uca gezen BTvizyon Anadolu 
Toplantıları'nın 22 Şubat 
2018'deki durağı Gaziantep 
oldu. Divan Otel Gaziantep'te 
gerçekleşen etkinlik Gaziantepli 
bilişimciler tarafından yoğun ilgi 
ile karşılandı. BTvizyon Anadolu 
Toplantıları'nın Gaziantep ayağı, 
teknoloji şirketlerinin çözümlerini 
anlattığı ve katılımcılar ile 
etkileşime geçtiği, şehrin ender 
platformlarından biri oldu. 150 
kişinin katıldığı etkinlik, Send 
Proje destekleri ile gerçekleşti. 
BTvizyon Gaziantep'te etkinliğin 
açılış konuşmasını gerçekleştiren 
Bilişim Zirvesi Genel Müdürü 
Neslihan Aksun, Gaziantep'te 
bu ölçekte bir etkinlik 
düzenlemekten duydukları 
memnuniyeti ve heyecanı dile 
getirdi. Açılış konuşmasının 
ardından Şölen Çikolata BT 
Operasyon Müdürü Ökkeş 
Bahar, “Otomatik Depo” 
başlıklı sunumunda, şirketin BT 
stratejileri hakkında bilgi verdi. 


Sonicwall Türkiye 
Ülke Satış Lideri 
Özben Miçooğulları 


Sonicwall Türkiye Ülke 
Sorumlusu Özben Miçooğulları 
da BTvizyon Gaziantep 
etkinliğinde konuştu. 
Miçooğulları, güvelik alanında 
doldurulması gereken güncel 
ve kritik boşluklar hakkında 
katılımcılara bilgi verdi. 
Sunumda, Sonicwall ürünlerinin 
pazardaki diğer ürünlere kıyasla 
ne gibi avantajlar sunduğuna da 
değinildi. 


Exclusive Networks 
Takım Lideri 
Erdal Bulut 


Güvenlik ürünleri ile ön 

planda olan Palo Alto'nun 
Türkiye'deki iş ortağı Exclusive 
Networks'ten Erdal Bulut, yeni 
nesil tehditlere karşı Palo Alto 
Networks çözümlerinin neler 
vadettiğini katılımcılarla paylaştı. 
Teknoloji ile birlikte tehditlerinde 


dönüştüğünü belirten Bulut, 
“Artık mücadelemizde 
bilinmeyen tehditler, malware ve 
“Sıfırıncı gün” atakları da var” 
dedi. 


Brother Türkiye 
Satış Müdür Yardımcısı 
Evren Topala 


Yönetilebilir baskı çözümleri 
temalı konuşması ile etkinlikteki 
yerini alan Brother Türkiye 

Satış Müdür Yardımcısı Evren 
Topala, sunumuna Brother'ın 
faaliyet alanlarını ve bu 
alanlardaki pazar konumlarını 
paylaşarak başladı. Topala, 
baskı çözümlerinde sahip 
oldukları rekabet avantajına 
verimlilik, güvenlik ve düşük 
maliyet değişmezleri üzerinden 
sahip olduklarını belirtti. 
Sunumda, BRAdmin Professional 
yazılımı ile büyük ölçekli 
organizasyonlarda verimliliğin 
nasıl sağlanabileceğine dair 
örnekler de paylaşıldı. 


Elogo 
Gelir ve İş Geliştirme Yöneticisi 
Abdullah Ceylan 


Türkiye'de dijital dönüşümün 
önemli oyuncuları arasında yer 
alan elogo adına Gelir ve İş 
Geliştirme Yöneticisi Abdullah 
Ceylan ve Proje Satış Yöneticisi 
Ergin Hepşen dijital dönüşümün 
neden gerekli ve hatta zorunlu 
olduğuna değindi. 

Abdullah Ceylan “E-fatura 


öncesi manuel olarak işleyen 
ortalama 7 günlük bir işlemi, 
bugün ortalama 30 saniye 
içerisinde gerçekleştirebiliyoruz. 
Üstelik bu dijital süreç sayesinde 
yüzde 57 maliyet tasarrufu elde 
ediliyor” dedi. 


Dell EMC 
Anadolu İşortakları Yöneticisi 
Muhammed Dursun 


Dell EMC'nin dijital dönüşüm 
yaklaşımına dair mesajlar veren 
Dell EMC Anadolu İşortakları 
Yöneticisi Muhammed Dursun, 
“Dell Technologies 7 markadan 
oluşan, kurumlara dijital 
geleceklerini oluşturmaları, BT 
ile dönüşmeleri ve en değerli 
varlıkları olan bilgiyi korumaları 
için gerekli altyapıyı sağlayan 
işletmelerden oluşan geniş bir 
aile” dedi. Yenilikçilik adına 3 
yılda toplam 12.7 milyar dolarlık 
Ar-Ge yatırımı yaptıklarını 
belirten Dursun, bu süreçte 

20 bin tane patent ve patent 
başvurusuna sahip olduklarını 
sözlerine ekledi. 


Netcad 
Kurumsal Temsilci 
Dr. Emin Bank 


Coğrafi bilgi sistemleri alanında 
faaliyet gösteren Netcad'ı 
temsilen etkinliğe katılan Dr. 
Emin Bank, “Dünya, yaşam 
olduğunu bildiğimiz tek 
gezegen ve artan nüfus, azalan 
kaynaklar, iklim değişikliği, 
çarpık kentleşme gibi sorunlar 
bir sonraki adım için önemli 
planlamalar gerektiriyor. Bu 
nokta çözüm ise etkin ve 
dinamik izleme, doğru analiz, 
uygun yer seçimi ve karar destek 


mekanizmaları” dedi. Bank, 
Netcad'in coğrafi bilgi sistemleri 
alanında çok boyutlu çözümler 
sunduğunu belirtti. 


MechSoft Türkiye 
İş Geliştirme Yöneticisi 
Can Laçin 


Doküman ve bilgi yönetimi 
alanlarının da nabzının 
tutulduğu etkinliğe “Dinamik ve 
Akıllı Doküman, Bilgi Yönetimi” 
isimli sunumu ile katılan 
Mechsoft Türkiye İş Geliştirme 
Müdürü Can Laçin, sahip 
oldukları yenilikçi çözümler ile 
statik dosya yapılarını geçmişte 
bıraktıklarını belirtti. 


Neteks 
Kıdemli Sistem Mühendisi 
Hayri Sezer 


Ağ ürünleri ve hizmetlerini 
tanıtan Neteks Sistem Mühendisi 
Hayri Sezer, “Veri Merkezlerinde 
Evrim: Sanallaştırma ve 
Otomasyon” isimli bir sunum 
gerçekleştirdi. Sezer, VMware ve 
Juniper'ın yenilikçi sanallaştırma 
teknolojilerini anlattı. 
Dijitalleşmenin bu denli fazla 
konuşulduğu günümüzde 
sıfırıncı gün ataklarına karşı 
dinamik korumanın önemine 


Prolink 

Ağ ve Güvenlik Mühendisi 
Mustafa Gün 

dikkat çeken Prolink Ağ ve 
Güvenlik Mühendisi Mustafa 
Gün, McAfee uygulamaları 
hakkında bilgiler paylaştı. 
Mustafa Gün, disk şifreleme, 
aygıt kontrolü gibi işlevler 
ve uç nokta çözümleri ile 10 
yıldır pazar liderliğini ellerinde 
bulundurduklarını belirtti. 


Pikare 
Genel Müdürü 
Ensar Yetkin 


"e-Ticaret Bir Ultrasonografidir" 
sunumu ile sahneye çıkan Pikare 
Genel Müdürü Ensar Yetkin ise 
"Sunmakta olduğunuz e-ticaret 
hizmeti son kullanıcıyla çalışma 
biçiminizi, iş kalitenizi ve daha 
bir sürü unsuru da paylaşmanız 
anlamına geliyor. Sayfanızdan 
ürün satın alacak bir müşteri 
stok kart detaylarınızdan, 

ERP mimarinize, cevapsız 

kalan çağrılar nedeni ile çağrı 
merkezinizin olmadığına kadar 
pek çok sırrı bilmekte” dedi. 
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FARKLI VERİ KAYNAKLARI 


Gelişen teknoloji ile günümüz uygulamarı artık tek bir 
kaynaktan veri akışı sağlamanın dışına çıkmıştır. 
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Verilerin her noktadan uygulamalara entegre olabilmesi 
oldukça önem kazanmıştır, 


Netbt olarak farklı kaynaklardan hızlı ve kesintisiz olarak 
verileri merkezi bir noktada birleştiren çözümler sunmaktayız. 


Veri doğruluğu için doğru veri modellemesi en önemli 
noktalardan birisidir. 


Modelleme konusunda yapılacak hatalar verinin doğru bir 
şekilde okunmasını ve hızlı sonuç üretlmesini engelleyecektir. 


Depolanacak verinin modelinin analizi konusunda çözümlerimiz 
ile yaşanacak hataların önüne geçmekteyiz 


VERİNİN DOĞRULUĞU 


i E-Mail ile Tahsilat 
Vİ, Online Ödeme İptal ve İade işlemleri 
.|. 

ERE. Cari Hesap ERP Entegrasyonu 


Bölgesi 


Bİ) Ödeme Limiti Belirleme 


© 


— 


» Sipariş ile Tahsilat E-Defter 


Müşteriye Özel Taksit ve Oran Listesi Tanımlama 


e BDDK Tebliği'ne Uygun Alt Bayi Tahsilatları 


due 


Kredi Kartı veya BKM Express ile Tahsilat # 
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B2B / B2C Entegrasyonu 
€-Arşiv 
Vpos veya 3D Secure Yetkilendirme 


Cari Hesap Seçme Özelliği 


Cari Hesap Döviz Kurları Değişimi Uyarısı Dinamik Taksit ve Oran Listesi 


DEPOLAMA 
oo 
kJ Mi 
Büyük verilerin erişilebilirliğini arttırmak için yatayda 


büyüyen depolama çözümlerimiz ile veri boyutunun 
büyümesi sistemler için sorun olmamaktadır. 


Büyük verinin içinde klasik yöntemler ile sonuç almak 
maliyetli bir durum haline geldi. 


© i“Cüzdan 


Özellikle mobil dünyada kullanıcılar verileri çok hızlı bir v — 
şekilde görüntülemek ister. 


Platform bağımsız veri arama çözümlerimiz ile büyük veri 
yığınları içinde hızlıca erişilebilir kılmaktayız. 
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VERİYE HIZLI ERİŞİM 


€-Hesap Özeti 


B2B & B2C 


eBA 


Mobil eBA 


Kantar 


Personel Masraf 


OSMAN COŞKUNOĞLU 
ocoskunogluldgmail.com 
twitter.com/osmancoskunoglu 
facebook.com/osman.coskunoglu 
wwa.coskunoglu.org 
medium.com/osman-coskunoglu 
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TÜBİSAD'DAN DİJİTAL DÖNÜŞÜM ÜZERİNE ÖNEMLİ BİR RAPOR 


Türkiye Bilişim Sanayicileri 
Derneği (TÜBİSAD) birkaç 

hafta önce “Türkiye'nin Dijital 
Ekonomiye Dönüşümü” 

başlıklı ve “Türkiye Bilişim 
Sektörü: Yeri, Önemi, Evrimi ve 
Yetenekleri” altbaşlıklı bir rapor 
yayımladı. Raporun güzel bir 
özeti ve sonuç önerilerinin tam 
listesi, BThaber Sayı 1160'da 
(http://bit.Iy/2oyMROH) yer aldı. 


Beşi akademisyen, biri girişimci, 
altı kişilik bir ekip tarafından 
hazırlanan raporun sadece 

— zaten yıllardır bilinen ve 
tekrarlanan — öneriler listesine 
bakmak, çalışmaya haksızlık 
olur. Sağlam temellere 
oturtulmuş bir yaklaşım ve 
gerekli referanslarla desteklenen 
bir araştırma içeren raporun 
tamamı dikkatle incelenmeli. 


Ülkemizde genellikle “şuradan 
buraya geldik” söylemi yapılır 
ama yerinde saymayan diğer 
ülkelere göreceli durumumuz 
gözden kaçar. Raporun 
“Türkiye ve Diğerleri” başlıklı 
2. Bölümü'nde, bilişim 
sektörümüzün durumu ve 
evrimi, diğer ülkelere göreceli 
olarak incelenmiş ve e-devlet 
hizmetleri ve kullanımı dışında, 
pek de parlak durumda 
olmadığımız ortaya konmuş. 


Bu bölümün sonuç kısmındaki 
özetin içinde, göreceli olarak 
geri olduğumuz konuların 
ilişkilendirilip önceliklerinin 
belirtilmesi yararlı olurdu. Yine 
de hükümet için öncelikli olan 
belirtilmiş (s. 97-98): “Bilgi 
toplumuna dönüşümde en 
kritik faktör altyapıdır.... BİT 
altyapısının güçlendirilip yüksek 
kaliteli ve ucuz erişimin herkese 
ulaştırılması...” 


4.5G bağlantılı cep telefonu 
kullanımının yaygın olması 
nedeniyle, geniş bant 
erişilebilirliğinin de yaygın 
olduğu gibi bir yanılgı var 
ülkemizde. Raporun bu 
bölümünde ise geniş bant için 
fiber altyapımızın yetersizliği 
gösteriliyor. Ayrıca, AB 
ülkelerine göreceli olarak 
internetin, bulut bilişim dahil, 
ülkemizde nasıl kullanıldığını 
ayrıntılı olarak ortaya koyan 
Kısım 2.4 ile dijital beceriler ve 
STEM'de yine AB ülkeleriyle 
yapılan karşılaştırmanın yer 
aldığı Kısım 2.5, ülkemizde 
mobil genişbant yaygın da olsa, 
bunun etkin, üretken ve yararlı 
bir şekilde kullanılamadığını 
gösteriyor. 


TÜRKİYE'NİN 


DİJİTAL EKONOMİYE DÖNÜŞÜMÜ 


TÜRKİYE BİLİŞİM SEKTÖRÜ: 
YERİ, ÖNEMİ, EVRİMİ VE YETENEKLERİ 


“Türkiye'de Bilişim Sektörünün 
IBİTSİ Yapısı ve Evrimi” başlıklı 
3. Bölüm'de, BİTS'in hem özel 
sektörün yarattığı toplam katma 
değeri içindeki payının hem de 
istihdamdaki payının çok düşük 
olduğu gösteriliyor. Bu payların, 
hizmet sektörüne göreceli 
olarak, sanayi sektöründe, iyice 
düşük olması, Endüstri 4.0 için 
olumsuz bir durum. Ayrıca, BİTS 
sanayi ürünleri imalatının zayıf 
olduğu zaten biliniyordu ama 
bu bölümde, giderek daha da 
zayıfladığı gösteriliyor. 


Bilişim sektörünün dünyadaki 
dış ticaret yapısını analiz eden 
Bölüm 4'de önemli bir bulgu 
var (s. 130): genel endüstriyel 
ürünlerin küresel ticaretinde 
gelişmiş ülkelerin payı azalırken, 
gelişmekte olan ülkelerinki 
artıyor. BİT ürünlerinde de 
gelişmekte olan ülkelerin 
rekabet gücü giderek artıyor. 
Öte yandan, gelişmekte 

olan ülke kategorisine giren 
Türkiye'nin ise BİT ticaretindeki 
açığı giderek artmaktadır (s. 
138). Ülkelerin rekabet gücünü 
ölçmek için kullanılan iki 
yöntemle (s. 152), Türkiye'nin 
pazar payı ve rekabet gücünün 
azaldığı gösteriliyor. 


5. Bölüm'de, ülkemizin 

BİT sektörünün vizyonunu 
belirlemek amaçlanıyor. Bunun 
için, önce bir çalıştayda klasik 
SWOT (güçlü yanlar, zayıf 
yanlar, fırsatlar, tehditler) analizi 
yapılmış (s. 172). Burada, 
önemli gördüğüm bir fırsat olan 
“geriden gelme avantajı”nın 
(http://bit.İy/2F1XCW2) 

ele alınmaması bir eksiklik. 
Çalıştayda ayrıca, Üç senaryo 


oluşturulmuş 

(S. 173-175): 
Teknolojik 
gelişmelere 
uyumlu (olumlu) 
senaryo, uyumsuz 
(olumsuz) senaryo, 
bazı sektörlerin 
ve toplumsal 
kesimlerin uyumlu 
diğerlerinin 
uyumsuz 

olduğu dengeli 
senaryo. En 
muhtemel olarak 
görülen dengeli 
senaryonun 
olumsuz sonuçları 
belirtilmiş (s. 175). 
Hangi senaryonun 
gerçekleşeceğini, 
bugün atılacak 
adımlar ve 
geliştirilecek 
politikaların belirleyeceği de 
vurgulanmış. 


Bu politikaları belirlemek için 
bir anket çalışması yapılmış. 
Türkiye'de son 5 yılda BİT 
sektörünün gelişmesine 

ve önümüzdeki 5 yıl için 
öngörülere ilişkin sorular 
içeren anket, BİT sektörünün 
önde gelen uzmanları olarak 
TÜBİSAD üyelerine gönderilmiş. 
Sorular ve 71 yanıt Tablo V.3 
ve Tablo V.4'de (s. 178-181) 
özetlenmiş. Sonuç olarak da 
politika önerileri sıralanmış (s. 
182-183). 


Anketin özenli bir dikkatle 
tasarlandığı anlaşılıyor (s. 175). 
Fakat, anket sonuçlarını daha 
sağlıklı değerlendirebilmek için, 
yanıt veren 71 kişi arasından 
seçilenler ile, örneğin, 5-6 
kişiyle yüz yüze görüşme 
yapılması gerekirdi. 


Son 5 yılın gelişmeleri hakkında 
anket sonuçlarını özetleyen 
Tablo V.3'ü incelersek, 29 
sorunun yanıtları içerisinde 

24 tanesine “Net yorum 
yapılamaz” yanıtı verenlerin 
sayısı 9030 ile 9050 arasında. 
Sektörün önde gelen 
uzmanlarının bu kadar çoğunun 
4-5 soru dışındaki sorulara 
belirsiz yanıt vermesi, çok dikkat 
çekici. Bunu yorumlamak ancak 
yüz yüze görüşme ile mümkün 
olabilirdi. 


Raporda, daha baştan iki 
konunun önemi vurgulanıyor 
ve “Sonuç” başlıklı Bölüm 6'da 
tekrarlanıyor (s. 194). Özellikle 
önemli bulduğum birinci konu: 
“Dijital ekonomi stratejilerini 


ve politikalarını yönlendiren bir 
yönetişim modeli ve yapılanması 
zorunludur.” Bu yapı tüm 
toplumu, tüm sektörleri, tüm 
kamu kurumlarını kapsayıcı 

ve denetleyici sorumlulukta 
olmalıdır. İkinci konu da, 

dijital dönüşüme devletin en 

üst düzeyde sahip çıkması 

ve gerekli yasal mevzuatla 
desteklemesi gerektiği. Bilişim 
sektöründe yıllardır tekrarlandığı 
halde gerçekleşemeyen bir dilek 
tekrarlanmış oluyor. Bu konuda 
daha gerçekçi olmak gerekiyor. 


TÜBİSAD, 2012 yılında değerli 
bir çalışmayı daha kamuoyu ile 
paylaşmıştı: “Atılım İçin Bilişim: 
Türkiye Ekonomisi İçin Bilgi ve 
İletişim Teknolojileri Sektörü - 
Atılım Stratejisi 2023.” Orada 
da yukarıdaki ikinci konu 

güçlü bir şekilde vurgulanmıştı. 
Aradan iki sene geçtikten sonra, 
TBD Kurultayı'nda dönemin 
TÜBİSAD başkanına sormuştum: 
“Değerli raporunuzu hükümet 
dikkate alıp ne yaptı?” diye. 
Gülümseyerek, “toplumda 
bilişim konuları gereken dikkati 
çekmediği için, maalesef 
gündemde yer alamıyor” diye 
yanıtlamıştı. Bu gerçek hala 
geçerlidir. 

Dolayısıyla, TÜBİSAD'ın diğer 
bilişim STK'ları ve TÜSİAD gibi 
iş dünyası STK'larıyla beraber 
hem kamuoyu yaratmak için 
çaba göstermesi hem de gerekli 
adımların atılması için bir sivil 
insiyatif başlatması gerekir diye 
düşünüyorum. 


Bu raporun takdir edilesi bir 
yönü de, yer yer dipnot olarak 
atıfta bulunulan önemli bir 
kaynakça listesinin olmasıdır. 
Burada gördüğüm bir eksik, 
McKinsey'in yararlı olabilecek 
bazı araştırmalarının, örneğin, 
Çin için yaptıkları ve Aralık 
2017'de yayımladıkları raporun 
yer almamasıdır. (Gelecek 
yazımın konusudur.) 


Rapor, sunumuna da katılan 
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
Faruk Özlü'nün uzun süredir 
sözünü ettiği “yol haritası”nın 
hazırlanmasına önemli bir katkı 
yapacaktır diye umuyorum. 
“Yol haritası”nın ilk taslağının 
daha fazla gecikmeden 
toplumda tartışmaya açılması 
önemli. Örneğin, Malezya'da 
Uluslararası Ticaret ve Endüstri 
Bakanlığı (MIT), “Endüstri 4.0 
Politika Çerçevesi”ni, hem de 
İngilizce olarak 12 Şubat'ta 
genel bir tartışmaya açtı (http:// 
bit.Iy/2BOMOMT). 
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İnsanın “vazgeçilmezliği” pekişiyor 


İnsanları ve sistemleri birbirine bağlayan bir köprü görevi görecek olan giyilebilir 
teknolojiler başlığında ProGlove, reel sektörde birçok başlıkta fayda sağlıyor. 


Münih 
merkezli ve 
giyilebilir akıllı 
teknolojiler 
üreten 
ProGlove, 
ürettiği 
giyilebilir 
ürünler ile imalat ve lojistik 
süreçlerini önemli ölçüde 
geliştiriyor. Bu portföyde 
yer alan ProGlove Mark, 
anlık geri bildirim özelliği 
ile kurumsal kaliteyi 
iyileştirirken, ergonomik 
yapısıyla çalışanlara daha 
hızlı iş yapabilme olanağı 
sağlayarak, kurumsal 
verimliliği artırıyor. ProGlove 
CEO'su Thomas Kirchner, 
hem ürünleri hem Ar- 

Ge öncelikleri ve 2018 yılı 
stratejileri hakkında bilgi 
verdi: 


Handan Aybars 


ProGlove ne zaman 
kuruldu ve çalışmalarının 
temelinde neler var? 
Alexander Grots ve ben ABD 
merkezli tasarım firması 
IDEO'nun eski çalışanlarıyız, 
Paul ve Jonas ise Alman 
otomotiv sektörü çalışanları. 
Intel, 2014 yılında Silikon 
Vadisi'nde Make it 
Wearable' yarışmasını 
düzenledi ve biz de bu 
yarışmaya katılmak istedik. 
Paul, BMW şirketinde 

PhD öğrencisi olarak 
çalışırken, üretim ve imalatta 
çalışanların sürekli eldiven 
giydiklerini fark etti. Fabrika 
çalışanlarının, özellikle de 
lojistik ve montaj hattında 
görevli olanların sürekli 
barkod okuyucu taşıdıklarını 
da biliyorduk. Düşündük ki; 
çalışanları akıllı eldivenler 
ile yeni endüstri devrimi 
olan nesnelerin internetine 


bağlayabilir miyiz? Akıllı 
eldiven konseptimizi Intel'in 
yarışması için tasarladık 

ve yarışmada üçüncü 
olduk. Asıl büyümememiz 
Intel Capital, Gettylab 

ve Bayern Kapital'dan 

2016 yılında 2.2 milyon 
dolarlık yatırımı alarak 
geçekleştirdik. Sağladığımız 
akıllı eldivenlerle, barkod 
okuyucuları ergonomik 
olarak eldivenin üstüne 
entegre ettik. Şu 

anda imalat ve lojistik 
departmanında çalışanlar 
böylece elleri serbest olarak 
daha güvenli ve hızlı olarak 
çalışabilmekte. 


Giyilebilir ürünlerle 
hedeflediğiniz sektörler 
ve onlara erişim 
stratejiniz, pazarlama 
yönteminiz nasıl 
şekilleniyor? 

Ürettiğimiz giyilebilir 
teknolojiler ile lojistik 

ve imalat sektörlerine 
odaklanıyoruz. Fuarlara 
katılarak ve farklı sektörlerde 
yarattığımız başarı 
hikayeleri ile pazarlama 
stratejimizi güçlendiriyoruz. 
Müşterilerimizdeki 
projelerimiz başarılı olduktan 
sonra bu bizim o alandaki 
diğer müşterilerimize 
ulaşmamızda etkili bir 
referans oluyor. Şu anda 
BMW, Festo, Bosch, 
Skoda, DB Schenker gibi 
otomotiv üreticileri ve 
tedarikçileri ile e-ticaret ve 
lojistik alanlarında birçok 
müşterimiz bulunmakta. 


ProGlove Mark, 
endüstriyel bazda nasıl 
bir artı değer sunuyor? 
ProGlove Mark; 


ProGlove CEO'su Thomas Kirchner 


kullanıcılarına verimlilik, 
ergonomi ve kalite 
alanlarında değer sağlıyor. 
ProGlove, teknoloji ile 
çalışanların endüstride 
kullandıkları eldiveni 
birleştirerek bu üç temel 
değeri ortaya çıkarıyor. Akıllı 
eldiven ile hız artırılıp, insan 
kaynaklı hata azaltılarak 
kalite artırılıyor ve bilginin 
toplanması kolayca süreçlere 
entegre edilebiliyor. Bizim 
amacımız çalışanları dijital 
dünyaya bağlayarak değer 
yaratmak. İnsan faktörünün 
endüstride her zaman 
önemli bir yere sahip 
olacağına ve otomasyon ne 
kadar yaygınlaşsa da, bu 
faktörün hep var olacağına 
inanıyoruz. Robotlar her 
alanda insanların yerine 
geçemeyeceği için giyilebilir 
teknolojilerin, insanları ve 
sistemleri birbirine bağlayan 
bir köprü görevi göreceğini 


düşünüyoruz. 


Hangi ülkelere ihracat 
yapıyorsunuz? 

2016 yılında ilk ürünümüzü 
Avrupa pazarında başarılı 
olarak piyasaya sürdük. 

Şu anda 200'den fazla 
müşterimiz ve birçok 

farklı endüstride başarı 
hikayelerimiz bulunmakta. 
2018 yılında ise Türkiye, 
ABD ve Kanada pazarlarına 
girmeyi planlıyoruz. 


Reel sektörde bir tesise 
söz konusu giyilebilir 
teknolojileri sunmanın 
yanında, söz konusu 
işletmeden ne gibi 
teknolojik gereklilikleri 
bekliyorsunuz? 
Müşterilerimizden 
dijitalizasyonun ilk 
aşamasını tamamlamaları 
beklemekteyiz. ProGlove 
Mark özellikle barkod 


okuyucuların kullanıldığı her 
yerde söz konusu işletmelere 
yardımcı olabilmekte. 


Gerek 2018 yılı gerekse 
orta vade için hedef ve 
stratejileriniz neler? 
Ekibimiz sürekli olarak 
büyüyor ve bugün 
ProGlove'da 70 yaratıcı 
beyin çalışmakta. 
Kullandığımız tasarım odaklı 
düşünme (design thinking) 
ile müşterilerimizi odak 
noktamıza alarak ve sürekli 
'iteratif', yani tekrarlayan 
prototipler yaratarak 

en iyi ürünü geliştirip 
müşterilerimize ulaştırmaya 
çalışıyoruz. Avrupa'da 
yakaladığımız başarıyı 
Türkiye ve Amerika başta 
olmak üzere genişletmeyi, 
çalışanları 4. Sanayi Devrim 
olan "nesnelerin internetine 
bağlama hedefimizi devam 
ettirmeyi amaçlıyoruz. 


Tercümeye erişimde kolaylık ve verim 


Online tercüme hizmetleri 
sunan Protranslate.net Kurucu 
Ortağı ve Genel Müdürü 
Kerem Kalkancı'ya göre, 
hizmet sektörü online tarafta 
gelişiyor. Global açılımlar ile 
Türkiye'ye ek olarak MENA 
bölgesi ülkeleri, İran ve 

şimdi de İspanya ile Avrupa 
ülkelerine tercüme hizmeti 
satışı gerçekleştirdiklerini 
belirten Kerem Kalkancı, “Tek 
bir tıkla dünyanın neresinden 
olursa olsun bilgiye ulaşmak 
çok kolay olduğu için global 
piyasalarda en kaliteli, 
ulaşılabilir ve hızlı hizmeti veren 


" 


firmalar rağbet görüyor. Biz de 
Türkiye'den global bir marka 
çıkartma yolunda ilerliyoruz. 
Türkiye'deki 5 binden fazla 
mütercim tercümanımıza 


istihdam yaratarak, 
küresel ölçekte iş 
yapacak uzmanlar 
haline getireceğiz” 
dedi. Tercüme 
ihtiyaçları, birçok 
firmanın düzenli 
ihtiyaçları arasında. 
Özellikle ithalat 

— ihracat, bilişim, 
hizmet ve turizm gibi 
sektörlerden pek çok 
firma, düzenli olarak 
kimi zaman yeni, kimi zaman 
eski ama ufak düzenlemeler 
içeren belgeleri için düzenli 
tercüme taleplerinde 


bulunuyor. Protranslate.net 
sitesindeki online tercüme 
hizmetleri girişimi, sisteme 
yüklenen 30'dan fazla dosya 
formatındaki elektronik 
belgelerinin analizini hızlı 

bir şekilde yaparak, tekrar 
kelimeleri analiz ediyor ve 
bunlar için para ödetmeyen 
bir sistem ile tercüme ücretini 
sunuyor. Bunların hepsini 
ortalama birkaç sayfalık bir 
belge için birkaç dakikada 
gerçekleştiren sistem, böylece 
müşterilerine yüzde 40'lara 
varan tasarruf sağlıyor. Ayrıca 
müşterilerinin belgelerini ve 


kelime tercihlerini güvenli bir 
sistemde arşivleyerek, sonraki 
siparişlerde daha istikrarlı ve 
istenen kalitede bir teslimat 
ile sürdürülebilir bir model 
sağlanıyor. Tüm süreçlerin 
online olarak yönetildiği 
platformda, birkaç tıklamayla 
belgeyi sisteme yükleyip, fiyat 
ve teslimat süresini öğrenip, 
istenen dillerde tercüme 
hizmeti alınabilen Protranslate. 
net girişimi, 2017 yılında 
MENA bölgesi ülkelerine de 
hizmete başladı. 2018'de ise 
Avrupa'yı kapsayarak yurtdışı 
açılımlarına ağırlık verilecek. 
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OAMNMO SOMON 


KGK cihazınızı leğil, 
alacağınız firmayı i iyi secin”: 


Bilişim teknolojilerinin iş süreçleriyle entegre olmasıyla değil. Bu durumda danışmanlık hizmetleri ön plana çıkıyor. 
birlikte sistemlerdeki kısa bir kesinti bile işlerin Özellikle teknoloji sunucusu şirketlerin, bu tür kullanıcılara 
durmasına yol açıyor. Artık şirketler teknoloji stratejilerini bir nevi danışmanlık hizmeti vermesi gerekiyor. Emihim 

“kesintisizlik” üzerine kurguluyorlar. Elektrik kesintilerinin teknoloji şirketlerinin büyük bir çoğunluğu müşterilerini ve 


sık sık yaşandığını düşündüğümüzde ise bu stratejinin müşteri adaylarını bu konuda bilgilendiriyordur ama “Ben 
önemli ayaklarından birini kesintisiz güç Kaynakları cihazımı satarım, gerisine karışmam” diyen satıcılar.da 
oluşturuyor. Aslında kesintisiz güç kaynağının önemi var. Bunu nereden mi biliyorum, benzer bir durumu, müşteri 
ve kullanım bilinci ülkemizde yerleşmiş durumda. Ama olarak kendi şirketimizde yaşadık da ondan biliyorum. 

yine de bunun farkında olmayan kesimler hala var. KGK Sonuçta, binlerce liralık cihazı daha garanti süresi 
kullanımının bir zorunluluk olduğunun farkına varan fakat dolmadan çöpe atıp, yine binlerce lira ödeyerek farkli bir 
ihtiyacını tam olarak bilemeyen şirketlerin sayısı da az firmadan yeni bir cihaz almak zorunda kalmıştık. 


DOSYA 


KESİNTİSİZ ENERJİ, KESİNTİSİZ İŞ 
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HER ÖLÇEK İÇİN BİR VAZGECİLMEZ! 


Kurumsal sürekliliğin bir tercih 

değil bir esas halini alması ışığında 
kesintisiz güç kaynakları (KGK) 
başlığında yatırımlar da genişleyen 
içeriği ile önem taşıyor. Çünkü 
kurumsal sürekliliğin karşısındaki tek 
risk unsuru, misal sürpriz bir elektrik 
kesintisi değil. Kurumsal BT yapıları 
çok çeşitli, riskler aldı başını gidiyor 
ve bu yönüyle iş sürekliliği de birçok 
kritere ve tek bir kurumsal birimden 
ziyade, bütüne bağlı. Bu nedenle 
bugün 'KGK” dediğimizde, donanım 
ve yazılımlardan oluşan bir yapı söz 
konusu oluyor. İşte bu nedenle KGK 
başlığındaki çözümler, kurumsal 
ihtiyaçlar, sektörel öncelikler gibi 
kriterlerle buluşturulan yazılım ve 
donanım kombinasyonlarını ortaya 
koyuyor. Bunun yanı sıra, her zaman 
önemli olan, ama günümüzde gerek 
kısıtlı kaynaklarla buluşan sağduyu 
gerekse önlenemeyen fatura yükleri 
ile acı çeken cüzdanlar da enerji 
verimliliği konusunda her ölçekte 
şirkette farkındalığın gelişmesini 
sağlıyor. Enerji verimliliğinin 
önemini topluma doğru aktarmak 
gerekiyor ve bu noktada eğitimin 
önemi de ortaya çıkıyor. Çevre 
bilinci doğru gelişen bireylerin, 
çevreleri ve talepleri ile kurdukları 
ilişki de bu yönüyle oldukça sağlıklı 
oluyor. Enerji verimliliği konusunda 
farkındalık seviyesi, şirketlerin 
kullandıkları enerji miktarı ile orantılı 
olarak değişim gösteriyor. Örneğin, 
enerji talebinin yüksek olduğu orta 
ve büyük ölçekli veri merkezlerinde 
bu konunun daha kritik öneme 
sahip olduğunu söylemek ve bunun 
her ölçekte şirkete yayıldığını 
gözlemlemek mümkün. 


Otomasyonun bir gereği 

Enerji verimliliği; bir işletmedeki 
ekipmanlar, enerji harcayan 
noktalar, operasyonel süreçler 

ve personel farkındalıkları gibi 
verimliliği etkileyen birçok 
parametrenin sürekli olarak 
izlenmesinin ve düzenli performans 
iyileştirme çalışmalarının bir sonucu 
diyebiliriz. Enerji verimliliğinin 
sağlanması ise geldiğimiz noktada 
birden çok adımdan oluşan ve uzun 
vadede düzenli olarak yürütülen bir 
çalışmalar bütününü gerekli kılıyor. 
BT'de enerji verimliliği paralelinde 
enerji izleme sistemleri de böylece 
önemini git gide artırıyor. Enerji 
izleme sistemlerinin kurulması, enerji 
verimliliğinin sürdürülebilirliği ve 
performans geliştirilmesi açısından 
büyük önem taşıyor. 

Endüstri 4.0 ve loT kavramlarının 
gelişimi ışığında, üretimde giderek 
daha fazla otomasyon devreye 
giriyor. Daha fazla makinenin 
birbirine, bütün bu makinelerin 

de ana sistemlere bağlı olduğu 


bir yapıda kesintisizlik ne kadar 
önemliye, bunun anahtarı olan güç 
kaynaklarının da önemi hayati bir 
hal alıyor. 


Süreklilik ve verim esas 

Enerji verimliliği odaklı adımlar; 
enerji altyapısının doğru analiz 
edilmesi ile başlayıp, doğru biçimde 
yönetimi ile etkinlik kazanıyor. Enerji 
maliyetlerini gözden geçirirken, 
mevcut enerji altyapılarının ne kadar 
sağlıklı çalıştığını sorgulamak, yeni 
teknoloji ve eğilimleri takip ederken, 
bir zahmet enerji altyapılarını da bu 
paralelde güncel tutmak gerektiği 
görülüyor. Aksi takdirde, gelişen BT 
yapısına karşılık eskiyen altyapılar 
hem risk kaynağı hem de enerji ve 
servis masraflarının yüksek olması 
paralelinde şirketler için önemli 
dezavantaj demek. 

KGK başlığının “kesintisizlik” ve 
'verimlilik” temaları ile gelişmesi 

bu yolda sunulan çözümlerin 
çeşitliliğinde de belirleyici. KGK 
yapıları söz konusu olduğunda ilk 
akla gelen; elektrik kesintilerinde 
devreye girerek, şebeke enerjisinin 
geri geleceği zaman dilimine kadar 
şebekeyi yedekleyen bir cihaz 
olabiliyor. Fakat KGK çözümleri, 
sadece elektrik kesintisi değil birçok 
elektrik problemine karşı tam 


Entegre çözüm yapısı önem taşıyor 


Gündelik hayatın vazgeçilmezi olan 
enerjinin önemi bu kadar büyük ve 
kritikken, kesintisiz enerjinin vazgeçilmez 
bir gereklilik olduğu da aşikar. KGK 
çözümleri ise elektriğin kesintisiz ve temiz 
bir şekilde iletilmesinde kritik misyona 
sahip. Zaten bu nedenle kesintisiz 

güç kaynakları basit gibi görünen, 

oysa ziyadesiyle yüksek sayılabilecek 
teknolojiye sahip cihaz ve uygulamalar 
bütünü. Kesintisiz güç kaynağı başlığında 
hizmet veren şirketlerin hemfikir olduğu 
konu; gerek büyük ölçekli şirketlerin 
gerekse KOBİ'lerin verimli ve kaliteli 
enerji odaklı farkındalığının gelişmesi, bu 
konuda yatırımların geri dönüşünün hızlı, 
faydasının ise büyük olduğunu görmeleri. 
Kesintisiz güç kaynağı başlığında 


koruma sağlayarak, sistemleri ayakta 
tutuyor. 

Kesintisiz enerji küresel bazda da 
tüm sektörlerin önceliği. Çünkü 
birkaç saat elektrik kesintisi, 
gündelik hayatta birçok sorunun 
da temeli. Bu nedenle enerjinin 
sürekliliği, kalitesinin korunması 
ve verimli kullanımı bireylerin 
farkındalığı ile sadece şirketler 
için değil, ülkeler için de önemli 
bir husus. Teknolojiye bağlı 


yatırımlar üründen çok, entegre bir çözüm 
sunumuyla hayata geçiriliyor. 
Günümüzde enerji maliyetlerindeki artış, 
enerjinin daha verimli kullanılmasını ve 
kurumsal maliyetlerin verimli yönetilmesi 
gerekliliğini ortaya koyuyor. Enerji 
verimliliği yüksek olan cihazların yıllık 
enerji maliyetlerinde yaratacağı olumsuz 
etki en düşük seviyede kalıyor. Bu da 
cihazların servis ömürleri boyunca kendi 
amortismanlarını daha hızlı sağlamalarını, 
kullanıcıların da maliyetlerinin önemli 
ölçüde azalmasını sağlıyor. Bir noktada 
güvensiz şebeke enerjisinin güvenli hale 
getirilmesi için de kullanılan kesintisiz güç 
kaynaklarının güvenilirliği teyit edilmiş, 
uluslararası standartlara uygun markaların 
ürünü olması tercih sebebi. 


ekosistemin gelişim hızı artarken, 
işletmelerin BT operasyonlarını 
kesintisiz sürdürebilmesi de hayati 
önem kazanıyor. İşte bu da her 
altyapıda doğru bir KGK kurgusunu 
gerekli kılıyor. Özellikle güçteki 
kesintilerin, ani akım sıçramalarının 
ve voltaj dalgalanmalarının hassas 
ekipmanları yıprattığı gerçeği göz 
önüne alındığında, KGK yapıları da 
kurumsal devamlılık için olmazsa 
olmaz yatırımlardan biri halini alıyor. 


TAA 

İMAMLA 
ML İLİ, 
YİMU MAL IDİ 


MMA 
DÖVME 


İM İLİMİİ 
MİM, 


ENERYA, İŞ AKIŞLARINDA DİJİTAL 
DÖNÜŞÜMÜ BAŞLATTI 


Enerya, bütünleşik ve takip edilebilir iş süreçlerini yönetmeyi ve hızlı karar alma yetkinliğinin 
pekişmesini öncelik olarak belirledi. Bu anlayışla GGSoft ile işbirliği yaparak PaperWork'u 
destekleyici alt yapısı ile dijital değişimin önemli bir parçası haline getirdi. 


STFA Yatırım Holding grup şirketi olarak 2003 yılında faaliyete başlayan 
Enerya Enerji, Türkiye'nin en yaygın ikinci doğal gaz dağıtım şirketi olarak 
10 ilde 1.200.000 aboneye hizmet vermektedir. Enerya Enerji Proje ve Süreç 
Geliştirme Müdürü Seda Karalı, Enerya'nın enerji sektörünün en önemli 
aktörlerinden biri olduğunu belirterek, “Enerya, yatırımlarla büyümeye, 
abonelerine konforlu ve güvenli bir hizmet sunmaya devam ediyor. 

Şirket kültürümüzün temel parçası olarak güvenli ve uyumlu bir ortamda 
müşterilerimizin taleplerine daha hızlı çözümler üretmeyi amaçlıyoruz 
Sektörümüzdeki öncü rolümüzle Türkiye'de birçok ilke imza atıyoruz” dedi. 
Doğru bilgiye, doğru zamanda ulaşarak hızlı karar alma mekanizmaları ile 

iş süreçlerini yönettiklerini vurgulayan Seda Karalı, “Özellikle son yıllarda 
gerek altyapı sistemlerimizi gerekse uygulamalarımızı mobil ve web tabanlı 
çözümlere uyumlu hale getirmeye çalışıyoruz. Dijital ve sürdürülebilir 
dönüşümü de yatırım kararı aldığımız projelerle destekliyoruz” diye konuştu. 


“Tüm iş birimleri tarafından kullanılacak, 360 derece kapsamı olan bir 
yapıyı hayata geçirdik” 

Enerya'nın bu öncelikleri, önemli yatırımları da beraberinde getirdi. Dört 

yıl önce stratejik bir hamleyle SAP ERP süreci başladı. Zamanla süreçlerin 
olgunlaşmasıyla birlikte optimizasyon ve takip edilebilirlik, ayrıca dijital 

ve fiziksel ortamlardaki bilgilerin güvenli depolanması ve ihtiyaç halinde 
kolay ulaşımı önemli hale geldi. “Tüm iş birimleri tarafından kullanılacak, bu 
yönüyle 360 derece kapsamı olan bir yapıyı hayata geçirmek istedik” diye 
konuşan Seda Karalı, şöyle devam etti: “Doküman ve iş akış yönetimi iddialı 
bir proje oldu. 2016 yılında 6 ay süren detaylı bir araştırma sonucunda 3 yılı 
kapsayan bir yatırım için yol haritasını belirledik. 2017 yılı başında GGsoft ile 
PaperWork çözümüne karar verdik. Üç ay gibi kısa bir süre içinde tüm teknik 
kurulumlarımızı tamamlayıp ilk süreçlerimizi tasarlamaya başlamıştık.” 


Proje ve Süreç Geliştirme Müdürü Seda Karalı, yatırım süreci hakkında şu 
bilgileri verdi: “Bu projeyle ERP'yi destekleyecek, onunla bütünleşecek uçtan 
uca iş akış yönetimini gerçekleştirmeyi ve tüm paydaşlarla aramızdaki yoğun 
evrak trafiğini yönetmeyi hedefledik Ürün seçme kriterlerimizin başında 
kusursuz entegrasyon altyapısı, iç kaynaklarımızla kolay ve hızlı süreç 
tasarımı yapabilmek vardı. Yaptığımız her işte regülasyonlara uyum ve bilgi 
güvenliğini göz önünde bulundururuz. Büyük veri işleme ve veri sıkıştırma 
teknolojileri de diğer seçim kriterlerimizi oluşturdu. Yapının esnek, görselinin 
güçlü, raporlamanın iyi olması ve her an destek alabilme avantajı bizi 
PaperWork'e yöneltti. Kurumsal ihtiyaçlarımızı GGSoft ekibiyle paylaşarak 
belli proje başlıklarını ve tarihlerini içeren detaylı ve uzun soluklu bir plan 
oluşturduk. İlk etapta programı şirketin içine dahil edebilmek için küçük 
süreçlerle ilk adımları attık. Yönetimimizin de öncelikli isteği olan tedarikçi ve 
teklif değerlendirme süreçlerine odaklandık.” 


PaperWork, alt projelerin geliştirilmesine olanak sağlıyor 

Enerya'nın farklı bölgelerdeki dağıtım şirketlerinde bulunan fiziksel arşivin 
dijitalleştirilmesi çalışması da aynı paralelde yürütülüyor. Çalışanlar SAP 
ekranlarından belgeleri tarayıp Paper Work'e aktarabiliyor, dijital belgeyi 
ekranların içinden de görüntüleyebiliyorlar. Yine bir alt projeyle kargo takip 
sistemi devreye alındı. 


» Enerya 


“Çok sayıda lokasyonumuz olması nedeniyle resmi, özel kurumlarla ve 
şahıslarla olan yazışmalarımızı takip edebilmek için gelen-giden evrak akışını 
da PaperWork'te kurguladık” diyen Seda Karalı, bir sonraki aşama olarak 
SAP CRMile süreci entegre ederek müşteri talep ve şikayet belgelerinin 
durumunu çözüm noktalarından ve çağrı merkezi üzerinden kolaylıkla 
erişimini sağlamayı hedeflediklerini vurguladı. 

Enerya, bu yatırım sürecinde SAP ile entegre e-Arşiv projesini de hayata 
geçirdi. İnsan kaynakları ile ortak yürütülen çalışmalar sonucunda kağıt 

ve e-posta ortamında yürütülen 'Çalışan Değerlendirme Süreci' de 
tamamlandı. Seda Karalı, 2018'in ilk çeyreğinde bu yapıyı kullanıma açmayı 
hedeflediklerini belirtti. Belgelerin dijitalleştirilmesi projesiyle 5 milyon 
sayfayı aşkın belgeyi tarayıp Paperwork'e attık. Müşteri hizmetleri ekibimiz 
abonelik işlemlerinin ardından işlem yaptığı SAP ekran ara yüzlerinden 
belgeyi taratıp Paperwork sistemine aktarıyor. İhtiyaç durumunda SAP 
ekranlarından abone belgelerine doğru verilerle indekslenmiş olarak hızlı 
bir şekilde ulaşabiliyor. Bu yeni yöntemle işlem hızında ortalama “78'lik 
zaman tasarrufu sağladık. Yine tarama esnasında sistem üzerinden koli/ 
klasör barkodu üretiliyor. Böylelikle belgelerin fiziksel takibini de sağlamış 
olduk. Gündemimizde sürekli bulunan merkezi fiziksel arşiv projesinin de ilk 
adımları atılmış oldu. 

Yine 2018 yılının ilerleyen süreçlerinde kontrat yönetimi, fatura takip, kişisel 
koruyucu, envanter takip, sağlık muayene rapor takip, işe giriş ve işten çıkış 
envanter ve yetki süreçlerinin de hayata geçirilmesi planlanıyor. Seda Karalı, 
şirket içinde PaperWork'ün benimsenme hızını ve beklentilerini ise şöyle 
anlattı: 

“İlk canlı kullanımdan sonra kendi yazılım ve analist ekibimizle iş süreçlerini 
tasarlamaya başladık. Büyük bir çoğunluğunu artık kendimiz yapabilir hale 
geldik. Yakın bir zamanda mobil ve Outlook altyapısına hazırlık için GGSoft 
ekibiyle birlikte yeni versiyon geçişini gerçekleştirdik. Outlook üzerinden 
formların işletilmesi, mobil çözümün kullanıcı dostu ara yüzleri ve her an her 
yerden bilgiye ulaşım avantajından faydalanmayı heyecanla bekliyoruz. 
Mevzuat ve yasal yükümlülüklere uyum, iş süreçlerinde değişikliklerin 

kolay ve zamanında uyarlanmasını sağlıyor. Resmi kurum sistemlerine 
örneğin KEP, e-Arşiv gibi entegre olabilen yapılar maliyet ve zaman avantajı 
sağlarken, veri güvenliğini de garanti altına alır. PaperWork sisteminde iç 
kaynaklarımızla, kısa sürede iş akışlarımızda değişikliği yönetebiliyoruz. 
Bütünleşik ve takip edilebilir iş süreçlerini yönetmek çevik kararlar almamızı 
kolaylaştırır. Paperwork bu anlamda destekleyici alt yapısı ile dijital 
değişimin önemli bir parçası oldu. Tasarruf fırsatları ve daha öngörülebilir bir 
maliyet yapısını bu yatırımla hedefliyoruz” 


“Sinerji daha da 
güçlenecek” 


PaperWork Müşteri Hizmetleri Yöneticisi Selçuk Kalafat: 
“PaperWork olarak müşterilerimize yakın olmak, ihtiyaçlarına 
hızlı bir şekilde cevap verebilmek bizim için çok önemli. Yakın 
işbirliğini ürün, danışmanlık hizmetleri ve destek konularındaki 
uzmanlığımız ile birleştirdiğimizde Enerya'da birlikte başarıya 
ulaştık. PaperWork, sunduğu bütünleşik doküman ve iş akışı 
yönetimi hizmetleri, SAP entegrasyonundaki yetkinlikleri 

ile dijital dönüşümde öne çıkan bir çözüm. Danışmanlık 
Hizmetleri'ndeki yetkinliğimiz ve kapasitemiz, büyüyen 
danışman ekibimiz ile her geçen gün daha da büyüyor. Destek 
Bölümümüz tecrübesi ile müşterilerimizin ürün hakkındaki en 
detaylı sorularını çok hızlı bir şekilde cevaplayabilmekte. Enerya 
ile elde ettiğimiz sinerjinin önümüzdeki yıllarda da güçlenerek 
devam edeceğine inanıyoruz.” 
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VERİ MERKEZLERİNDE KESİNTİSİZ ENERJİ 
YAKLAŞIMI... 


Radore Veri Merkezi Yönetim Kurulu Başkanı 
ve Kurucusu Zeki Kubilay Akyol 


Türkiye'deki birçok işletmenin ve 
bireyin kesintisizlik ihtiyacı, iş süreçleri 
kesintiye uğrayıp aksaklıklar yaşandığı 
zaman akıllara geliyor. Oysa bir 

veri merkezinin en başından beri 
kesintisizlik mottosuyla yola çıktığını 
ve gerekli önlemleri aldığını belirten 
Radore Veri Merkezi Yönetim Kurulu 
Başkanı ve Kurucusu Zeki Kubilay 
Akyol, Radore'den örnekler vererek, 
veri merkezlerinin kesintisiz enerji 
yaklaşımları konusunda şunları 
kaydetti: 

“Bu nedenle veri merkezlerinin 


ilk yatırımından itibaren yapılan 
çalışmalarda son teknolojik ürünler 
ve kesintisizliği garanti edecek 
yöntemler kullanılıyor. Örneğin, 
Radore'nin güç kapasitesi 2,1 

MW kullanılabilir (beyaz alanlar, 
iklimlendirme altyapıları ve ofis 
alanları) ve 1,6 MW yedek olmak 
üzere toplamda 3,7 MW'tır. Güç, 
MetroCity'de bulunan ve Radore'ye 
ait ikisi ana, biri yedek olmak üzere 
üç farklı dağıtım transformatörü 

ile Radore'ye aktarılır. Radore'ye 
ait transformatörler orta gerilim 


a 


BE İvizyon 


BİZİ TAKİP EDİN 


7 4 


0 MART 2016 PERŞEMBE 


Dedeman Konya Hotel | 09:30 - 13:45 


08:30 - 09:30 Kayıt ve Karşılama 
09:30 -09:40 O Bivizyon'a Hoşgeldiniz Neslihan Aksun - Bilişim Zirvesi, Genel Müdürü 
09:40 - 10:00 O Sivil Toplum ve Bilişim Ahmet Öztürk - Konya Bilişim Demeği, Başkan 
10:00 - 10:20 O Endüstri 4.0 ve Toplum 5.0 Dr. Özgür Akın - Akınsoft ve Akınrobotics, Yönetim Kurulu Başkanı 
10:20 - 10:40 (Dijital Dönüşüm ve DellEmc Muhammed Dursun - Dell EMC, Anadolu İşortakları Yöneticisi 
10:40 - 11:00 O Dinamik ve Akıllı Doküman & Bilgi Yönetimi Serkan Kamil Aktaş - MechSoft, Satış Direktörü 
11:00 - 11:20 O Siber Güvenlik Evriminde Sonraki Adım Emrah Eroğlu - Prolink, Kıdemli Ağ ve Güvenlik Uzmanı 
11:20 - 11:40 O Yönetilebilir Baskı Çözümleri Uğur Türemen - Brother, Satış Yöneticisi 
11:40 - 12:10 İletişim Arası 
12:10 - 12:30 O Fidye Yazılımlarına Karşı Korunmanın Yolları Özben Miçooğulları - Sonicwall Türkiye, Ülke Satış Lideri 
12:30 - 12:50 O Software Defined Datacenter'a Yolculuk Seçil Songur - Suse Linux, Türkiye Ülke Müdürü 
12:50 - 18:10 (| Bilgi Toplumunda Anlamlı Verinin Gücü Cem Cengiz Yılmaz - Logo, İş Analitiği ve Bütçe Çözümleri Satış Direktörü 
13:10 - 13:20 O E-Ticaret Bir Ultrasonografidir Ensar Yetkin - Pikare, Genel Müdür 
13:20 - 13:30 O Görüntü İşleme ile Gerçek Dünya Problemlerine Yönelik Çözümleme Yaklaşımları Eray Hangül - Ayvos, Co-Founder & CEO 
13:30 - 13:45 Hediye Sunumu & Kapanış 
SPONSORLAR 
ayvos rothe DELLEMC ı0go Eğmechsoti 
-Denlta rikare guadro SONICWALL se 
DESTEKLEYEN BASIN SPONSORU 
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ONLINE KAYIT 


Katılım için online kayıt gereklidir.Online Kayıt için 


/btvizyonanadolu 


/btvizyon 


www.bilisimzirvesi.com.tr 


ring şebekesine bağlıdır. Böylece iki 
noktadan besleme ile yedeklenmiştir. 
Senkronizasyon Kontrol Panosu, 
geçişler için (jeneratör-jeneratör, 
transformatör-transformatör ve 
jeneratör-transformatör) anlık olarak 
gücü takip eder. Arıza, düşük/yetersiz 
voltaj veya frekans durumlarındaki 
geçişleri otomatik olarak yapar. 
Maksimum süresi 30 saniye olan 
geçiş sırasında KGK altyapısı 

devreye girerek kesintisiz güç sağlar. 
Radore'deki sunucu kabinlerine 
iletilen güç ise yedekli 'busbar' 

hattı ile sağlanıyor. Busbar hatları 
sayesinde kablo-donanım karmaşası 
da önleniyor. Aynı zamanda doğal 
afetlere karşı dayanıklı bir yapı 
sunuyoruz.” 

Kesintisiz enerji ortamının 
sağlanabilmesi açısından şirketlerin 
öncelikle kendi ihtiyaçlarını doğru 
belirlemesi ve buna göre bir plan 
oluşturması gerektiğinin altını çizen 
Akyol, açıklamalarını şöyle sürdürdü: 
“Elbette bu konuda profesyonellere 
danışabilirler. Ayrıca hizmet aldıkları 
tedarikçinin de enerji yedekleme 
altyapısını ve enerji yönetim ilkelerini 
gözden geçirmeliler. Belirlenen 
standartlar ve sahip olunan 
sertifikalar da hizmet alınırken dikkat 
edilecek noktalardan biri olabilir. 

Hiç yakıt ikmali yapılamadığı ve 
elektrik tedariğindeki aksaklığının 
giderilmediği bir durumda bile 
yedekli yapısı sayesinde 48 saat 
boyunca çalışabilir durumda kalabilen 
Radore'de hem TIER lll hem de 

TIER Il standardındaki veri merkezi 
salonlarımızla ve ISO 9001 Kalite 
Yönetim Sistemi uyumluluğumuzla 
müşterilerimize kesintisiz bir hizmet 
sunuyoruz. 

Veri merkezi gibi kritik sektörlerde 
kesintisizlik her zaman önem 
taşıdığı için tüm işletmelerin buna 
uygun önlemleri ve planlamaları 
yapmalarının yanı sıra hizmet 
alacakları tedarikçideki altyapıları da 
sorgulamaları gerekiyor. Her geçen 
gün artan kesintisizlik ihtiyacının 
yanı sıra enerji kullanımında 
tasarrufu da gözden kaçırmamalıyız. 
Dünya çapında birçok veri merkezi 
bulunduğunu göze alırsak, veri 
merkezlerinin enerji tüketiminde 
öne çıkan bir sektör haline geldiğini 
söyleyebiliriz. Berkeley Lab'ın 2016 
tarihli araştırmasına göre ABD'deki 
veri merkezleri tüm ülkedeki elektrik 
tüketiminin yaklaşık yüzde 4'ünden 
sorumlu. Emerson tarafından 

2014 yılında yapılan araştırmaya 
göre hem sosyal medya hem de 
bulut teknolojilerinde yaşanan 
devrimle birlikte 2025 yılında güç 
yoğunluğunun rack başına 52 kW'ye 
ulaşacağı tahmin ediliyor.” 
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HİBRİT SİSTEMLERİN CAZİBESİ ARTIYOR 


Günümüzde erişilen en son KGK 
teknolojisi, “3Level” olarak tabir 
edilen, 3 seviyeli evrim olarak 
tanımlayabileceğimiz teknolojidir. 3 
Level KGK teknoloji ile yüksek enerji 
verimliliği sağlanırken, yüksek verim 
düşük işletme maliyetini beraberinde 
getiriyor. 

Tescom Müşteri İlişkileri Yöneticisi 
Melis Saltiel Değerli'nin verdiği 
bilgilere göre, yeni nesil 3 level 
teknoloji, yüzde 96'ya varan yüksek 
verim değeri ve 1 çıkış güç faktörü 
(kVA—kW) ile beslenen yükün ihtiyacı 
olan yüksek verimlilik, iş sürekliliği ve 
artırılmış aktif güç ihtiyacını karşılıyor. 
Bunun yanı sıra daha fazla güvenilirlik 
ve düşük toplam sahip olma maliyeti 
de sunuyor. 

“Bilişim ürünlerinin yaygınlaşması 
enerji sarfiyatını da birlikte getirdi. 
Yükselen enerji maliyetleri ve 

bunun yanı sıra son yıllarda ciddi bir 
biçimde ucuzlayan solar sistemler 
hibrit sistemleri oldukça cazip hale 
getirdi” diyen Melis Saltiel Değerli, 
açıklamalarını şöyle sürdürdü: 

“Kısıtlı kaynakların daha verimli 
kullanılmasından yola çıkılarak 


Tescom Müşteri İlişkileri Yöneticisi 
Melis Saltiel Değerli 


çevreci KGK teknolojileri üretmek 
için Ar-Ge çalışmaları yapmaktayız. 
Tescom olarak hibrit KGK ile bu 
alandaki çalışmalara katkı sağlamayı 
hedefledik. Bu teknoloji, eş 
zamanlı olarak solar enerji, şebeke 
ve aküden çalışmanın bir araya 
gelmesi ile kurulan bir sistemdir. 
MPPT teknolojisi ile maksimum 
enerji üretimi hedeflenmektedir. 
Bu sistem Solar enerji sayesinde 


yatırımın geri dönüşü çok daha çabuk 


gerçekleşmektedir. 
KGK alırken en dikkat edilmesi 


gereken konuların başında 
cihazların verimliliği gelmektedir. 
KGK verimliliğinden anlaşılması 
gereken cihaz üzerinde ne kadar 
enerji harcandığıdır. KGK'lar, 
çalışması esnasında sürekli bir enerji 
tüketmekte ve bu enerji ortama 1sı 
enerjisi olarak yayılmaktadır. Verimsiz 
bir KGK almak kullanıcıya ayrıca 
soğutma maliyetleri oluşturacaktır. 
Diğer bir önemli unsur cihaz ile 
birlikte alınan akülerdir. Akü marka 
ve modelleri arasında çok fazla ayırt 
edici unsur bulunmaktadır. Bunların 
bazıları akünün Ah değeri, ağırlığı 
ve deşarj eğrileridir. Cihaz ile birlikte 
temin edilen akülerin yapısı da 

çok önemlidir. Tescom olarak biz 
tam bakımsız kuru tip akü tercih 
etmekteyiz. 

Kullanıcı firmalar teknik ve ticari 
konularda eskiye göre çok daha 
bilinçli hareket ediyorlar. Artan 
teknoloji kullanımı artık bunu 
mecburi kılmıştır. Gerek KGK 
firmalarından gerekse çeşitli 
mühendislik firmalarından gerekli 
araştırmaları yapmaktadırlar. Bilinçli 
tüketici oranı KGK sektöründe de 


yükselmektedir.” 

BT yatırımlarının arttığı günümüz 
koşullarında modüler cihazların 
kullanımının yaygınlaşmaya 
başladığını belirten Değerli, modüler 
ürünlerin avantajlarından bazıların 
şöyle sıraladı: 


se Esnek yapısı sayesinde, ihtiyaç 
halinde çok hızlı ve çok kolay güç 
artırımı imkanı. 

se Paralel çalışan güç modülleri 

sayesinde arıza durumunda 

sadece arızalanan güç modülü 
kadar güç kaybı oluşması. 

Modüllerin kolay taşınabilir 

olması nedeni ile çok hızlı ve de 

ekonomik teknik servis hizmeti 
verilmesi. 

»e Yüksek verimli yapısı sayesinde 
enerji tasarrufu sağlanması. 

e Kurulum için minimum alan 
gereken dar mekanlarda en etkili 
çözüm olması. 

se Birbirinden bağımsız kontrol 
edilen güç modülleri sayesinde, 
kontrol seçenekleri ve haberleşme 
seçeneklerinin de yedeklenmiş 
olması. 


"TEKNOLOJİNİN FORSU ELEKTRİK KESİLENE 
KADARDIR" 


KGK'lar elektronik kartlar, mekanik 
şalterler ve akülerden oluşuyor ve her 
elektronik devrede olabileceği gibi 
KGK'lar'da kullanılan devrelerde de 
arızaların meydana gelme ihtimali 
vardır. “KGK'nın arızalanması, bağlı 
olduğu sistemin ne kadar iyi olursa 
olsun enerjisinin kesilmesi, doğal 
olarak işlevini yerine getirememesi 
anlamına gelmektedir” diyen Necron 
Ankara Bölge Müdürü Fatih Atakan, 
şu açıklamalarda bulundu: 

“Aslında bakarsanız bununla ilgili 
Necron olarak bizim “Teknolojinin 
forsu elektrik kesilene kadardır 

diye bir sloganımız bile var. Elektrik 
olmadan yapmış olduğumuz bilişim 
altyapılarının maalesef bir önemi 
kalmıyor. Günümüzde birçok veri 
merkezi, sistem odası vb. yerlere 
baktığımızda sunucuların, switchlerin, 
depolama ve yedekleme cihazlarının, 
disk yapılarının yedekli olduğunu ve 
herhangi bir arızalanma durumunda 
tedbirlerinin alındığını görüyoruz. 
Kesintisiz güç kaynağı sektör 
içerisinde bu konuda ciddi gelişmeler 
kaydetmiş durumdadır. Artık yeni 
teknoloji olarak N*-1 yedekli yapıda 
modüler sistemler kullanılmaktadır. 
Modüler güç kaynakları istenilen 
güç değerini tek bir yapı yerine 


güç modüllerine bölerek, kendi 
içerisinde yedekli bir yapı meydana 
getirmektedir. Böylelikle olası 
herhangi bir arıza durumu bir 

güç modülünde oluşacağından 
diğer modüller gücü kendi üzerine 
alarak sistemde herhangi bir kesinti 
oluşturmaksızın, kesintisiz bir şekilde 
enerji vermeye devam etmektedir. 
Bu da kesintisiz güç kaynağı adına 
daha yakışır bir durum meydana 
getirmektedir. Necron olarak 
yönümüzü tamamen bu noktaya 
çevirmiş bir firma olduğumuzu da 
belirtmek isterim. Ayrıca kullanılan 
birçok KGK artık esnek DC bara 
özelliği dediğimiz bir özelliğe 
sahiptir. Bu özellik ile kullanılan 
akülerin birkaçında oluşabilecek 
herhangi bir sıkıntıdan dolayı sistem 
tamamen aküsüz kalmak yerine 

güç kaynaklarında ilgili ayarlamalar 
yapılarak daha az akü ile çalışabilmesi 
sağlanmakta ve KGK sistemi 
beslemeye devam edebilmektedir.” 
Teknolojik imkanlar doğrultusunda 
KGK teknolojisinde de yıllar geçtikçe 
ciddi değişiklikler oldu. Eskiden 
geleneksel trafolu, ağır ve hantal 
KGK'lar yerlerini LGBT (Insulated 
Gate Bipolar Transistor) teknolojisinin 
gelişmesiyle trafosuz IGBT'li cihazlara 


bıraktı. Birçok yerde trafolu cihaz 
neredeyse kullanılmamakta. Fatih 
Atakan'ın verdiği bilgilere göre, 
bundan birkaç yıl öncesine kadar 
6 darbeli redresörlü ürünler 
konuşulurken şimdilerde ise 3 seviye 
teknolojili ürünler konuşulur hale 
geldi. Elektronik alanında SMD 
teknolojisi ile birlikte KGK”lar artık 
daha küçük ve kompakt yapıdadır. 
5 sene önceki bir 4OkVA KGK ile 
şimdiki bir 4OkVA KGK neredeyse 
yarı yarıya küçülmüş durumdadır. 
Tabi biraz öncede belirttiğim gibi 
en büyük değişiklik monoblok 
KGK'lar yerlerini modüler KGK'lara 
bırakmaktadır. 

“Türkiye de birçok şirket BT alt 
yapısını oluştururken danışmanlık 
veya en azından kendilerince 
yetkili gördükleri firmalardan 
görüş almaktadırlar. Ancak enerji 
altyapısı ve KGK'lar konusunda hala 
bir danışmanlık alınmamaktadır” 
diyen Fatih Atakan, açıklamalarını 
şöyle sürdürdü: “Tabi bu durum 
yüzbinlerce dolarlık BT altyapısını ve 
çalışmasını tehlikeye sokmaktadır. 
Bizim tespit ettiğimiz kadarı ile 
KGK seçimlerinde şirketler ya 
ihtiyaçlarından çok fazla ya da 

çok az güçte KGK'lar almaktadır 


Necron Ankara Bölge Müdürü Fatih Atakan 


ve enerji altyapılarını düzgün 
kurgulayamamaktadır. Şirketlerin 
KGK alırken dikkat etmeleri gereken 
en önemli maddelerin başında 
KGK'nın besleyeceği cihazların 
gerçek güç ihtiyaçlarının ne olduğu 
gelmektedir. Bunun paralelinde 
ileride KGK'ya bağlanacak cihaz 
sayısındaki artış veya azalışı iyi tespit 
etmeleri gerekmektedir. Ayrıca 
KGK'ların konulacağı ortamın tespiti 
ve yerinin buna göre dizayn edilmesi 
de çok ciddi önem arz etmektedir. 
Bu ve buna benzer her türlü KGK ve 
enerji altyapısı konularında Necron 
olarak firmalara danışmanlık vermeye 
hazır olduğumuzu belirtmek isterim. 
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TURNET yakında .... 
hizmete açılıyor 


Türkiye Internet omurgasını ON 
oluşturacak olan TURNET ile ilgili 
sözleşme Türk Telekomünikasyon A.Ş. 


Microsoft, Windows 


semineri 


(Sayfa 8) 


İ.Ü.Internetüzerinde 
veri bankası oluşturuyor 


(Sayfa (o 10) 


Internet bağlantıları için yüzde 20, 2 
kiralık hat fiyatlarında da yüzde 50 
oranında bir indirim yapılacağı 


TEAŞ'ın 1995 yılı BT 
yatırımı 62 milyar TL 
(Sayfa 11) 

(TO Yönetim Kurulu'nda görüşüldü ve 
onaylandı. TT ile Sprint-ODTÜ-SatKo 
konsorsiyumu arasında sözleşmeyle ilgili 


öğrenildi. 
Öte yandan, TURNET 
konsorsiyumunda yer alan SatKo'dan 


* Bir sonraki işlemciniz 
hangisi olacak? 


Ss 12-13 
imza töreni ise Il Mart 1996 tarihinde nl z 


Ankara'da yapıldı. 


Sözleşmenin imzalanmasıyla beraber 


Hasan Çolakoğlu, İstanbul'da Sun 


Microsystems tarafından düzenlenen * Patatesten yarıiletkene 


Internet konferansında, konsorsiyumun (Sayfa o 14) 


kamuoyunun merakla beklediği * İnternet'te sansür konusuna olumsuz 


* Apple'da Amelio 


ücretlendirmeler de belli oldu. Kiralık En geç Haziran ayında tam olarak bizmete girecek 


baktığını bildirerek, "Biz olduğumuz 
olan TURNET'in başlangıç konfiyürasyonu 


dönemi 


(Sayfa 15) 


hattın üzerinden geçirilen trafikten sürece Türkiye'de Internet sansür 


bağımsız ve trafik bazlı olmak üzere 2 ücretler bağlantı şekline göre de edilemez" dedi. 


kategoride yapılan tarifelendirmede (Ayrnalı haber sayfa 4'e) * Digital Alpha 


Türkiye BT pazarı yüzde 55.5 büyüdü O SSK ve TAİ, BT şirketi kuruyor 


İnterpro Pazar Araştırma Mer- 


değişiyor. Ayrıca akademik kuruluşlara 


katılımcıları belli oldu 
(Sayfa (o 16) 


Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) ile (ahhit sözleşme- 


kezi'nce yayınlanan 1995 Türki- * Yeni ürünler 


(Sayfa (o 18) 


Türkiye BT pazarı (son üç yı) Türk Havacılık ve Uzay Sanayi A.Ş. si, yani anahtar 


ye BT Pazan Ön Raporu'na gö- 
re BT pazarında 1995'te 950.9 
milyon dolar gelir elde edildi. 
Bu rakam 1994'ün yüzde 55.5 


üzerinde. Pazarda en büyük ar- 


(TAN) bir bilgisayar ihtisas şirketi kuru- (o teslimi bir ihale 


Gelir (Milyon $) yor. SSK'run kuruluş yasası gereği Ba- yapılmadan 
SSK, Bilgi İş- : 
Merke- 


zi'nde çalıştırıl- 


1000 9012 9909 kanlar Kurulu onayı gerektiren bu şir- Logo, dağıtım 


KA 


800 
tış PC gelirlerinde görüldü. 1995 - 


ketin kuruluş çalışmaları için ise yeni lem 


kanalında uzmanlıklar 
Söz 
ağırlıklı olarak SSK'ya 


hizmet vereceği gibi diğer kamu kuru- 


hükümetin kurulması bekleniyor. oluşturdu 


mak üzere ihti- (Arka © sayfa) 


00 konusu şirket, 


yılı PC satış gelirleri bir önceki 600 yacı olan tek- 


yıla göre yüzde 78 artarak 302.8 
milyon dolar oldu. 1995 yılında 
satılan PC sayısı ise, 183 bin 959 
olarak açıklandı. En çok satılan 
ilk üç marka ise sırası ile şöyle: 
IBM, Escort, HP. 


(Ayrıntılı haber sayfa 3 Te) 


500 


Internet'te güvenli alışveriş 
için ilk adımlar 


Internet üzerinden güvenli bir 


Visa Türkiye Müdürü Kamuran 
İnönü 


şekilde elektronik ticaret yapabil- 
mek için bir süredir kredi kartı 
şirketleri ve bilgisayar endüstrisi 
ortak hareket ediyor. Visa ve Mic- 
1994 yılından beri In- 


ternet'te güvenli alışverişin stan- 


rosoft'un, 


dartlarını oluşturma çalışmalarının 
sonucu olan, Security Electronic 
Transactions adı verilen standart- 
lar topluluğunun duyurusu yapı 
dı. 2000 yılında dünyada 204 

yar dolarlık elektroni 


yapılması bekleni 


(Ayr 


luşlarının bilgi teknolojisiyle ilgili talep- 
lerini de karşılayacak. SSK Bilgi İşlem 
Daire Başkanı Fatih Atabek, öncelikle 
bu şirketin bütün kamu kuruluşlarında 
yaşanan personel sorununa bir çözüm 
getireceğini söyledi. 

Öte yandan kamuda ilk defa gerçek- 


leşen bir uygulamayla klasik bir müte- 


Anabilgisayarlar 
ölmüyor 


Sistem küçültme yaklaşımlarının 
yoğun olarak konuşulmaya başlama- 
sıyla anabilgisayar pazarının önemli 
ölçüde kan kaybedeceği yorum 
şimdilik geçersiz kaldı. Tür 
sektöründe -her ne 
oranda saüş olm 
yarların pazağ 
yor. Öyi 


sisig 


SSK, Hilgi işlem Daire 
Başkanı Fatib Atabek 


nik personeli 
TAl'den hiz- 


met alımı şeklinde karşılamaya başladı. 


(Cdyrıntılı haber sayfa 8'de) 


* Sun, Internet'te 
kararlı 


(Arka (o sayfa) 


BThaber 
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BİLİŞİM DÜNYASI | K) 


Bilgiyi üretmek kadar yönetmek de önemli! 


BMC Software'in BMC Day 2018 etkinliğine İstanbul evsahipliği yaptı. 


BMC Software'in faaliyet 
gösterdiği tüm önemli 
coğrafyalarda gerçekleştirilen 
BMC Day etkinliklerinin 
2018 İstanbul ayağı 21 
Şubat günü Swissotel The 
Bosphorus'ta gerçekleştirildi. 
Tüm gün süren etkinliğe, 
farklı ülkelerden BMC 
Software yöneticileri 
katılırken, Türkiye'nin büyük 
ölçekli BMC iş ortakları 

da etkinlikteki yerini aldı. 
Küresel çaptaki konferans, 
BT yönetimi ve günümüzde 
bilgiyi yönetmenin çok 

yönlü çözümlerinin 
sunulduğu bir platform oldu. 
Etkinlikte BMC Software 

ve Türkiye'deki temsilcisi 
VBT tarafından sunulan 
ürünler hakkında da örnekler 
paylaşıldı. BMC Software 

ve VBT Bilgi Teknolojileri 
ortaklığında gerçekleştirilen 
etkinlik, BMC Software'in 
güncel çözümlerine ilgi 


sistemlerine değer katmaları 
için yardımcı bir unsur” 
sözlerini hatırlattı. 


Software ürünleri hakkında 
bilgiler paylaşan Kawlawi 
bununla da yetinmeyerek 


BMC Software Orta Doğu, Kuzey Afrika ve Türkiye Bölge Yetkilisi 


Salman Kazmi 


Alastair Walker'dan sonra 
sahneye çıkan Orta Doğu, 
Kuzey Afrika ve Türkiye 
Bölge Yetkilileri Salman 
Kazmi ve Karim Mawlawi, 


BMC Software Avrupa, Orta Doğu ve Afrika Satış Direktörü Alastair Walker 


duyan çok sayıda firmanın 
katılımı ile gerçekleştirildi. 
BMC Day Turkey'in ilk 
sunumunu gerçekleştiren 
BMC Software Avrupa, 
Orta Doğu ve Afrika Satış 
Direktörü Alastair Walker, 
Türkiye'de bu kapsamda bir 
etkinlik gerçekleşmesinden 
duydukları memnuniyeti 
dile getirdi. Sunumunda 
Gartner'ın araştırmasından 
veriler paylaşan Walker, 
“2020 ile birlikte bulut 
tabanlı sistemlerde 
yaşanacak güvenlik 
problemlerinin yüzde 95'i 
insan kaynaklı olacak” dedi. 
BMC Software'in pazardaki 
konumuna dikkat çeken 
Walker aynı kapsamda IBM 
Watson Genel Müdürü Beth 
Smith'in “BMC Software'in 
bilişsel hizmet yönetimi ve 
IBM Watson teknolojisi, 
işletmelerin hizmet yönetimi 
yeteneklerini ve mevcut 


artırılmış gerçeklik ve 
öğrenen makineler 
parantezinde yeni nesil 
servis yönetimi ve ITOPs 
çözümleri hakkında 
katılımcıları bilgilendirdiler. 
Günümüzde yavaş yavaş 
AlOps kavramının yer ettiğini 
belirten Salman Kazmi, 2020 
yılına kadar işletmelerin 
yaklaşık yüzde 50'sinin yapay 
zeka entegrasyonuna sahip 
AlOps platformlarını aktif 
kullanacakları öngördüklerini 
belirtti. Öğrenen makineler 
ve büyük veri analitiğinin 
hayatımızın her alanında 
karşımıza çıktığını belirten 
Salman Kazmi'den sonra 

söz alan Karim Mawlawi de 
müşteri değer öneriminin 
gün güne yenilendiğini 

ve artık yavaş ve manuel 
çözümlerin yerini yenilikçi, 
hızlı ve tasarruflu iş 
süreçlerine bıraktığını belirtti. 
Sunum kapsamında BMC 


geliştirdikleri yapay zeka 


entegreli “Chatbot” ortamını 


katılımcılar huzurunda test 
etti. 


BMC Software Doğu Avrupa Bölge Müdürü Zohar Ronen 


Maghor, BMC Software'in 
Control-M ile birlikte 
sunduğu avantajlardan 
bahsetmeyi de unutmadı. 
BMC Software'e ait 
mainframe çözümünü 
anlatmak adına kürsüye 
çıkan Doğu Avrupa Bölge 


BMC Software Türkiye Country Manager Ahmed Rızk 


BT süreçlerinde rekabet 
avantajı kazanma temalı 
sunumu ile bir kez daha 
sahneye çıkan Alastair 
Walker ve Najib El Maghor 
dijitalleşmenin yankılarından 
ve bir sonraki adımdan 
bahsettiler. Konuşmasında 
2020 yılına kadar, iş 
süreçleri ve ürünlerin 

yüzde 80 oranında 

kabuk değiştireceğine, 
sayısallaşacağına ve çoğunun 
da elimine edileceğine 
değinen Maghor, “BT 
operasyonlarının yüzde 74'ü 
2019 yılına kadar yazılım 
tanımlı altyapılara sahip 
olurken, 2020 yılında her 
kişi saniyede 1.7 MB'lık veri 
üretecek” dedi. 

İş otomasyonu, dijital 
dönüşüm ve yönetimsel bilgi 
aktarımı konularını kapsayan 
Control-M uygulamalarını 
da katılımcılarla paylaşan 


Müdürü Zohar Ronen, 
dünya genelinde en büyük 
100 bankanın 92'sinde 
mainframe'in yer aldığını 
buna ek olarak havayolu 
taşımacılığı, perakendeve 
sigorta alanında da benzer 
rakamların var olduğunu 
belirtti. Maliyet, işlem yükü 
ve veri optimizasyonu 
noktalarında yaratılan 
avantajlardan bahseden 
Ronen, BMC ailesi olarak 
İstanbul'daki bu etkinlikte 
yer almaktan dolayı duyduğu 
memnuniyeti de dile getirdi. 
BMC Software ürün 
kullanıcısı olan Ford 
Otosan'dan Sistem Yönetim 
Uzmanı Gözde Kömürcü 
Çelebi ise sunumunda, 
"Ford Otosan olarak 4 
lokasyonda toplam 11.501 
kişiye istihdam oluşturan 
bir firmayız. Ortalama 55 
saniyede bir aracı hattan 


indirerek yılda toplam 373 
bin araç üretim hacmine 
ulaştık” dedi. Control M 
ürünlerinin entegrasyonu ve 
kullanımı noktasında pratik, 
esnek, detaylı ama yalın bir 
kapıyı araladıklarını belirten 
Çelebi, BMC Software ve 
VBT Bilgi Teknolojilerine 
desteklerinden dolayı 
teşekkür etti. 

BMC Software'in Türkiye'deki 
köprüsü olan VBT Bilgi 
Teknolojileri'nden Birol 
Başaran'ın gerçekleştirdiği 
sunum ise VBT'in dünü, 
bugünü ve gelecek planları 
hakkında aydınlatıcı oldu. 
Yeni bir firma olmamalarına 
rağmen hala büyümeye 
devam ettiklerin belirten 
Başaran, “40 milyon TL'nin 
üzerinde bir yıllık ciro elde 
ettik. Merkez ofisimiz İstanbul 
ile birlikte, Ankara, Adana ve 
Kocaeli'de de ofis seviyesinde 
faaliyet gösteriyoruz. 50'nin 
üzerinde kurumsal müşterimiz 
var. Ancak burada ölçüt 
kurumsal müşterilerimizin 
adeti değil, memnuniyeti. 
Bugün de aramızda olan, 
uzun yıllardır birlikteliğimizi 
sürdürdüğümüz Akbank, THY 
ve daha birçok iş ortağımız 
var” dedi. 


BMC 2018 Ödülleri 
Etkinliğin son bölümünde ise 
yılın başarılı kullanıcılarına 
birer plaket verildi. 

Digital Output 
Management: Akbank 
Digital Operation Center: 
Enerjisa Digital Business 
Automation: Ford Digital 
Database Management: İş 
Bankası 

Digital Mainframe 
Management: THY Digital 
Enterprise Management: 
Halk Bankası. 


advertorüal 


Büyüme hedefinde ihracatın payı artıyor 


Verimli bir 2017 yılının ardından, Ar-Ge merkezi olmanın avantajlarından daha 
çok yararlanmak, bu kapsamda istihdamı artırmak, yurtdışı pazarlarda da etkinliği 
güçlendirmek ve teknoloji ihracatına katkı Medianova'nın 2018 öncelikleri. 


Handan Aybars 

Teknoloji sektörü, geldiğimiz 
noktada tüm sektörlerin 
üzerinde ilerlediği bir otoban 
gibi. Dolayısı ile diğer 
sektörlerden biraz daha farklı 
bir konumda. Bu tespitini 
“Türkiye'nin en önde gelen 
bulut bilişim ve streaming 
altyapı şirketi olarak 2018'de 
yüzde 40 oranında büyüme 
hedefimiz var” sözleri ile 
destekleyen Medianova 
CEO'su Serkan Sevim, bu 
büyümenin yüzde 15'inin 

de ihracattan geleceğine 
dikkat çekti. Geçtiğimiz Nisan 
ayında Ar-Ge merkezi olan 
Medianova, 2017'yi çalışan 
sayısında yüzde 50 büyüme ile 
tamamladı. 2018'de de aynı 
şekilde ekibi büyütmeye ve 
yatırımlara devam edilecek. 
“Kurumsal prensiplerimiz 
gereği, sunucu haricinde 
hiçbir yazılım satın almıyor, 
başka şirketlerin dağıtıcısı 
konumuna girmiyoruz” 
açıklamasını paylaşan Serkan 
Sevim'in de kabul ettiği gibi, 
bu strateji ilk yıllarda zor 

bir süreçti, ama şimdi tüm 
gücü sıfır hata ile çalışan 

bu özel altyapıdan geliyor. 
“Böylece Türkiye'de müzik 
streaming pazarında birinci 
durumda. Aynı şekilde Web 
TV, canlı yayınlar ve Trendyol, 
Milliyet.com.tr, Gittigidiyor, 
Habertürk, Kariyer.net gibi 
şirketlerin görsellerini host 
ederek de her gün milyonlarca 
kullanıcıya dokunuyoruz” 
örneklerini paylaşan Serkan 
Sevim ile 2018 yılı önceliklerini 
ve küresel planlarını konuştuk: 


CDN (Content Delivery 
Network) başlığında gerek 
bölgesel gerek küresel 
bazda Medianova nasıl 
konumlanıyor? Bu alanda 
hedefleriniz neler? 
Medianova CDN, uluslararası 
bağımsız ölçümleme 
araçlarına göre Türkiye'nin 
en hızlı CDN platformu 
konumunda. Resim, video, 
müzik, CSS ve JavaScript 
gibi dijital varlıkların son 
kullanıcıya hızlı ve yedekli bir 
şekilde ulaşmasını sağlayan, 
coğrafi olarak dağıtılmış 
bulut bilişim platformu olan 
CDN'de hız önemli, çünkü 
site ve mobil uygulamaların 


çalışma ve yüklenme hızlarını 
doğrudan etkileyen bir faktör. 
Medianova CDN, ülkemizde 
konumlandırılan sunucuları ve 
operatörlerin veri merkezleri 
üzerinden direkt hizmet 
sağlayan yapısı ile e-ticaret 
sitelerinin son kullanıcıya 
ulaşmaları kapsamında 
avantajlar sunuyor. Bir avantaj 
da görsel ve video gibi 

dijital içeriklerin anlık olarak 
optimize edilmelerini ve çok 
daha hızlı yüklenmelerini 
sağlayan büyük bant genişliği 
havuzu. Bu sayede, anlık 
olarak yükselen trafikler 
sorunsuzca karşılanırken, 
bulutun verimliliği ile birim 
maliyetler azalıyor. 

Biz CDN platformumuz ile 
birlikte Brotli, Anycast DNS, 
HTTP/2 ve İmaj Optimizasyonu 
gibi katma değerli servisler 

de sunuyoruz. Sitelerin ve 
mobil uygulamaların hem 
açılma hem çalışma hızında 
sağladıkları performans 
artışının yanı sıra SEO kriterleri 
anlamında da olumlu sonuçları 
ile dikkat çeken bu servisler, 
arama motorlarındaki organik 
trafiği artırarak, satışların 
yükselmesinde rol oynuyor. 
CDN'deki iddiamız Türkiye 

ile sınırlı değil. Bağımsız 
ölçümleme şirketi Cedexis'in 
bulut servislerinin son kullanıcı 
gözünden anlık olarak 
ölçümlenmesine dayanan 
'Real User Monitoring” (RUM) 
verilerine göre, Avrupa ve 
Birleşik Arap Emirlikleri'nde 
de ilk üç şirket arasında yer 
alıyoruz. Bugün dünyanın en 


büyük oyun şirketlerinden 
ikisinin de altyapısında 
Medianova CDN'i kullanıyor 
olması, ülkemizin teknoloji 
ihracatı açısından da önem 
taşıyor. 


Dinamik İçerik Hızlandırma 
(Aksela) yapısına 

küresel ilgiyi nasıl 
değerlendiriyorsunuz? 
Aksela platformu aynı 
zamanda microcaching ve 
dinamik site hızlandırma 
denilen bir platform. 

Web sitelerinin sadece 
görsellerini değil, tüm siteyi 
CDN korumasına aldığı için 
küreselde de çok değerli. 

Bu platform ile gerçek 

orijin dediğimiz hosting 
makinalarınız sorun yaşasa 
bile, web siteniz Aksela 
platformu üzerinden çok 

hızlı bir şekilde çalışmaya 
devam ediyor. Site kullanıcıları 
sorun yaşamıyor. Bu özelliği, 
müşterinin teknik ekibine 
huzur sağlıyor. 
Küreselde Aksela 


ve gelen taleplere olumlu 
yansıdı. 


Webcast başlığında 
stratejiniz ve öncelikleriniz 
neler olacak? 

Webcast de çok önem 
verdiğimiz önemli bir internet 
canlı yayın platformu. En 
büyük özelliği PowerPoint 
sunumlarınız ile konuşmacı 
görüntüsünü eş zamanlı 
olarak paralel sunması ve 
iletişim kalitesini artırması. 
Seyredenlerden yayına 
kontrollü soru alınabilmesi, 
gerekirse yüzde 100 güvenlik 
ile kapalı devre yayın 
yapılabilmesi gibi özellikleri 
de önemli. Webcast ile 
özellikle büyük kurumları 

ve kamuyu hedefliyoruz. 
Düşünün ki 2 bin kişinin 
çalıştığı bir şirketiniz var. 

Bu ekip ile sürekli iletişim 

ya e-posta gibi kanallar 
üzerinden ya da birebir olarak 
ama çok büyük bütçeler ile 


ve yabancı Video ser 


CDN'lerin muadil 
platformları 
toplam 
cirolarında yüzde 
50'ye varan katkı 
sağlıyor. Gartner, 
son global CDN 
raporunda 

diğer büyük 18 
CDN arasında 
Medianova'ya 

da yer verdi. Bu 
da bize ciddi 
görünüm sağladı 


yapılabiliyor. Webcast ve 
internet canlı yayınları ise 

bu süreci kolaylaştırıyor. 
Dijitalleşen dünyada ve 
şirketlerde, video ile iletişim 
ilk maddeler arasında. Şu ana 
kadar Merkez Bankası, Coca- 
Cola, IBM ve Global Bilgi 

gibi referans verebileceğim 
müşterilerimiz var ve 2018 
içinde bu örneklerin artacağını 
düşünüyorum. 


Yurtdışı pazarlarda nasıl 
konumlanıyorsunuz? 
Yayılım öncelikleriniz 
neler? 

Biz ilk olarak EMEA 
bölgesinde 10 hedef ülke 
belirledik. Bu ülkelerde 
hedefli reklamlar yapıyor ve 
fırsat yaratıyoruz. Özellikle 
Romanya, Polonya ve 
Birleşik Arap Emirlikleri'nde 
çok güzel dönüşler almaya 
başladık. Reklamlarımızı 

bu ay itibari ile Fransa, 
Almanya ve İngiltere'de de 
yoğunlaştırmaya başladık. 
YouTube üzerinden açtığımız 
kanalda Medianova tanıtım 
videomuz yurtdışında 100 
binden fazla seyredildi. 
Artık Gartner raporlarında 
yer almamız da önemli. 

Son olarak, Şubat ayında 
Londra'da gerçekleştirilen 
“Streaming Forum 2018”e 
Platin Sponsor olduk. Ben 
de OTT altyapıları üzerine 
bir konuşma yaptım. ABD 
merkezli StarzPlay firması 
ile yaptığımız Private CDN 
çalışması başarılı gidiyor. Firma 
daha şimdiden beş ayrı ülke 
için daha sipariş verdi. Bunlar 
bizim ve Türkiye için önemli 
başarılar. 
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# 5 SİBER RİSKLERİN TRANSFERİNDE 
ÖNEMLİ BİR ARAÇ, SİBER RİSK SİGORTASI 


Şirketler kasko, işyeri paket, makine kırılması elektronik cihaz, üçüncü 
şahıs mali mesuliyet gibi sigorta ürünleri satın alarak doğal afet, hırsızlık, 
iş durması, kaza ile meydana gelebilecek çok çeşitli sayıda risklere karşı 
varlıklarını koruma altına alıyor. Peki ya dijital varlıklarımız? 


*Hüsnü Tavlaş 

Geride bıraktığımız 2017 
yılında gerçekleşen önemli 
siber saldırıları hatırlayalım. 
Wanna Cry; Mayıs ayında 
ortaya çıktı ve eski Windows 
işletim sistemlerinde 
bulunan bir zafiyeti 
kullanarak 90'dan fazla 
ülkede 200 binin üzerinde 
bilgisayarı etkisi altına aldı. 
İngiltere ve İskoçya'da Ulusal 
Sağlık Sistemi'nin çökmesine 
neden oldu. 

Petya; WannaCry'ın etkisini 
üzerimizden atamamışken 
Haziran ayında Ukrayna'dan 
başlayarak Avrupa ve 
Amerika'ya yayılan yeni bir 
fidye yazılımı kısa zamanda 
çok sayıda bilgisayara 
yayıldı. 

Bad Rabbit, Ekim ayında 
ortaya çıkan ve kendisini 
sahte bir Adobe Flash 

Player güncellemesi olarak 
gösteren yazılım Kiev 
metrosu, Odessa Havalimanı, 
Rusya'da çok sayıda kurum 
ile birlikte Türkiye'yi de etkisi 
altına aldı. 

Fidye yazılım temelli bu 


saldırılar ne ilk ne de 

son olacak. Kurbanların 
saldırganlara ödediği fidye 
miktarından çok daha 
önemli olan sistemler 
durduğunda meydana gelen 
maddi kayıplar. 

Her ne kadar fiziksel 

ve teknolojik önlemler 
almış olsanız da yüzde 

100 güvenlik ne yazık ki 
sağlanmıyor. İnsan faktörü 
riski sıfırlamanıza engel 
oluyor. 

Bilgi güvenliği yönetimi 
kapsamında risklerden 
doğabilecek kötü sonuçların 
önüne geçebilmek için dört 
temel yöntem uygulanıyor. 
»e Riskten kaçınmak 

» Riski azaltmak 

» Riski kabul etmek 

» Riski transfer etmek. 


Siber risk sigortaları, bu dört 
temel prensipten biri olan 
riskin transferi konusunda 
kullanılabilecek en önemli 
araçlardan bir tanesidir. 
Riski transfer eden 
sigortalılar tarafından 
baktığımızda, siber 


güvenlik sigortaları veri 
kayıplarının restorasyon 
masrafları, saldırıdan 
kaynaklı iş durması, adli 
bilişim giderleri, hukuksal 
giderler gibi teminatları 
içermenin dışında, üçüncü 
şahıslara karşı özel bilgilerin 
ifşasından doğabilecek 
zararlar, veri ihlalleri ile 
ilgili savunma giderleri gibi 
teminatları da kapsamakta. 
Çoğu zaman, siber 
sigortaların klasik sigortalar 
ile karşılaştırılması gibi bir 
yanlışa düşülüyor. Şöyle ki: 
Elektronik cihaz sigortaları, 
sunucu, storage, bilgisayar 
gibi cihazları fiziksel 
hasarlara karşı teminat altına 
alan bir sigorta türüdür. 
Yazılım ve bilgiler teminat 
dışındadır. 

Sorumluluk sigortalarında 
da kötü niyetli, kasti zararlar 
ve finansal kayıplar teminat 
haricidir. 

Sigorta şirketleri 

tarafından durumu 

ele aldığımızda, henüz 
ülkemizde olgunlaşmamış 
siber güvenlik sigortaları 


her ne kadar ticari bir 

fırsat gibi görünse de 
risklerin değerlendirilmesi 
fiyatlandırılması ve meydana 
gelebilecek hasarların 
ekspertizi konusunda yeterli 
uzman ve bilgi birikimi ne 
yazık ki tatmin edici düzeyde 
değil. 

Risklerin belirlenmesi 
aşamasında şirketlerin almış 
olduğu teknik önlemlerin 
değerlendirilmesi ve 
meydana gelen risklerin 
ekspertizinin yapılmasında 
siber güvenlik uzmanlarına 
ihtiyaç olduğu kaçınılmaz 
bir gerçek olarak sigorta 
şirketlerinin karşısına çıkıyor. 
Bu açığında Amerika 

ve İngiltere gibi siber 
sigortaların çoğunlukla 
yapıldığı ülkelerde olduğu 
üzere siber güvenlik 
şirketlerinin kapatacağını 
söylemek yersiz olmaz. 
Sigortalılık bilincinin yetersiz 
olması sebebiyle meydana 
gelen talep yetersizliği ve 
sigorta şirketlerinin siber 
riskler konusundaki bilgi 

ve tecrübelerinin yeterli 
olmamasını siber risk 
sigortalarının ülkemizde 
olgunlaşmamasının 

temel nedenleri olarak 
gösterebiliriz. 

Bu temel nedenler 
ülkemizdeki siber 

sigorta poliçelerinin 


yaygınlaşmasının önüne 
geçtiği gibi, poliçe fiyatlarını 
da etkiliyor. 

Gelecekte, sürücüsüz 
araçlar, nesnelerin interneti 
gibi hızla gelişmekte 

olan teknolojilerle sektör 
üretimindeki pastadan en 
büyük payı alan otomobil 
sigortalarında düşüş 
yaşanacağı ön görülüyor. Bu 
prim düşüşü farklı ve yeni 
bir ürün olan siber riskler 
sigortaları ile ne derece telafi 
edilir bilinmez ama orta 
vadede sigorta şirketlerinin 
siber riskler ile ilgili 
değerlendirmeler yapmaları 
gerekliliğini gündeme 
getiriyor. Hal böyle olunca 
ilerleyen zamanda, sigorta 
şirketlerinin siber sigorta 
alanında sektörel olarak 
erken edinilecek bilgi ve 
tecrübelerle de rakiplerinin 
önüne geçmesi ebetteki 
kaçınılmaz olacaktır. 
Risklerini transfer etmek 
isteyen şirket ve kurumlar 
için, her ne kadar 
ülkemizde yeterli olgunluğa 
erişmemiş olsa da siber 

risk sigortalarının önemli 
bir araç olduğunu ve 
kesinlikle değerlendirilmesi 
gerekliliğinin altını çizmek 
isterim. 


*Türk Nippon Sistem ve Ağ 
Yönetimi Müdür Yardımcısı 


Ayvos, geliştirmiş olduğu S101 
modeliyle sabit bir noktadan belirli 
bir alanı tarama yapabilmektedir. 
Otomatik mod özelliği ile 7/24 
gözetleme yapabilmektedir. 
Herhangi bir hareketli tehdit 
algıladığında takip 

edip alarm verebilmektedir. 
Manuel mod özelliği ile operator 
tarafındanda kontrol 
edilebilmektedir. Kamera 
Görüntüsünü kablosuz sistemle 
uzaktaki operasyon merkezine 
aktarabilmektedir. 


360X360 


4 
ZA Kablosuz Haberleşme & Kontrol 


Ü Manuel Kontrol & Otomatik Kontrol 


YAZILIM ÖZELLİKLERİ 


- Platform & Kamera Kontrol (| - Ön Tanımlı Konum 
- Harekeb Algılama - Akıllı Bekçi Modu 
- Harekeb Takibi - Zaman Planlama 


- Obomabik Odaklanma - Video Kayıt 

- Akıllı Deay Analiz - Arşiv İzleme 

- Alarm Oluşburma - Dinamik Disk Takibi 
- Esnek Altyapı 
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© * Geceleri 500 mebre, günde 1500 mebre mesafede 
, herhangi bir harekebi algılama 
PTZde 360 derece döndürme imkanı 
* Otomabik harekeli algılama ve hareketli nesnenin izlenmesi 
* 20X Optik Zoom ile obomabik odaklanma 
* Dahili Wi-Fi ile uzaktan kumandayı destekler 
# IP tabanlı erişim (TCP / UDP) 
* Lazer beknolojisi ile ekstra aydınlabmaya gerek yok 
# Tehdib bespibi ve anlık görüntü arşivleme özelliği 
«X Toz ve su geçirmez (Ip67) 
,#sTehdib algılama sırasında bebikleyici alarm 
* Herhangi bir yazılım sistemi ile isseğe bağlı enbegrasyon 
* Araç kurulumu için plabformun altında darbe emici ünite 
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via ve Seneka Yazılım işbirliği 


oluşturulabilmesi noktasında 
önem taşıyor” dedi. Murat 
Ada, açıklamalarını şöyle 
sürdürdü: 

“Belgelerin oluşturulması, 
tanımlı onay süreçleri 
içerisinde işletilmesi, diğer 
işletmelere elektronik 
ortamda gönderilmesi ve 
nitelikli veri analizine izin 
verecek şekilde arşivlenmesi 
dahil tüm süreçleri içinde 
barındıran EBYS'nin özellikle 
ülkemizde hukuki olarak 
kabul gören, işletme içi ve 
işletmeler arası yazışma ve 
belge aktarımını standardize 


İGA'da Netaş'ın 
görevleri artıyor 


TgksorEna 


Değeri öt 6n) 


OZ MEYE N 


Kyocera Bilgitaş Doküman uzmanlaşmış EBYS yapısını etmeyi ve güvenli hale 
Çözümleri, müşterilerinin müşterilerine sunacak. getirmeyi amaçlayan KEP 
dijital dönüşüm süreçlerine Kyocera Bilgitaş Türkiye sistemiyle uyumlu oluşu, 
daha kapsamlı destek için Doküman Çözümleri bu çözümü özel sektör 
2017 Şubat'ında İstanbul Yeni Havalimanı'nın kablolu ve enli yim e m b a lerim li 
kablöşuz alan ağlarının kurulum ve işletme projesini alan Yazılım'la işbirliğine gitti. Ada, "İş akışlarına dahil konusundaki kararımızda 
NE e Son Gey emdeyilenci önemli anlaya imza pili Bu kapsamda Kyocera, , olan belgelerin dijital i etkili oldu. Ağırlıklı olarak 
Buna göre Netaş, havalimanının BT altyapısında kullanılacak e parali ogi ortaya di Mİ ilini sulu Kn ni ni 
Türkiye'nin en büyük kesintisiz veri merkezi bulut otomasyon te imen Yom ii Geğimiseilmeei ren ny 
sistemlerinden birinin kurulumu görçekleştirmek, 3'yıl çözümlerinin kapsamını ve düzenlenebilmesi sistemi bu işbirliği ile özel 
işletilmesi ve 5 yıl da bakım-onarım hizmetlerini sağlamak EMMEK nn eeka Di all Ceinna li Böeliyer Gekteren 
üzere İGA Havalimanları İnşaatı Adi Ortaklığı Ticari vin Vi Hehe Se mele nl pi ei eiMSieje Kaka 
dijitalleştirme konusunda doküman yönetimi sisteminin hedefliyoruz." 


İşletmesi'yle (İGA) toplamı 10,75 milyon avro olan projenin i 
ilk aşaması olan 7,9 milyon avro tutarındaki kurulum ve . - 
tedarik sözleşmesi imzaladı. Istanbul Yeni Havalimanı içinde  : 

çalışacak olan tüm kuruluşlar da Netaş'ın kurup, işletmesini 

sağlayacağı BT altyapısı üzerinden hizmet alacak. Netaş,  DragonFiy 2020 Pro 3D yazıcısı, CDT ile 
2017 Şubat'ında da İGA ile 13,5 milyon avro tutarında bir 

anlaşma ile havalimanın kablolu ve kablosuz alan ağlarının Tü rki e'de 

kurulumu ve işletme işini üstlenmişti. Netaş'ın CEO'su C. Y 

Müjdat Altay, konuyla ilgili şu bilgiler verdi: 
“Ülkemizin en büyük yatırımı olup, bölgesel havacılık 
merkezi konumumuzu olağanüstü kuwvetlendirecek İstanbul 
Yeni Havalimanı projesinde imzaladığımız ikinci anlaşmadan 
dolayı gururluyuz. Tüm iş ortaklarımızla ve Türkiye'nin ilk 
özel Telekom Ar-Ge'sine sahip olma kültürünün getirdiği 


sürekli inovasyon anlayışımızla İGA'ya, İGA'dan hizmet 
alacak kurumlara ve yolcularına en iyi hizmeti sunacağız.” 


Tech Data, 
Nutanix ile işbirliğini 
genişletiyor 


Elektronik tasarım ve üretim — kullanabilecek. CDT bu kadar çok geniş bir 
Tech Data, kurumsal bulut bilişim şirketi Nutanix'le olan otomasyonu alanında işbirliği ile müşterilerine alanda elektronik bileşen 
ortaklığını Fransa ve Türkiye'yi kapsayacak şekilde genişletti. Türkiye, Ortadoğu ve Orta sağladığı elektronik tasarım, o üreten kuruluşlar ve Ar- 
Tech Data, Nutanix kurumsal uygulamalarını çalıştıran : Asya ülkelerinde kapsamlı analiz, simülasyon ve üretim oGe merkezleri için önem 
müşterilerin bilişim ortamlarının performansını ve güvenliğini çözümler sunan CDT Bilgi çözümleri yelpazesini taşırken, kontrollü, 
arttırmak üzere tasarlanmış olan Nutanix Enterprise : Teknolojileri, elektronik genişletirken, 3D yazıcı düşük maliyetli ve 
Cloud yazılımını sunacak. Tech Data Avrupa Stratejik sektöründe önde gelen kullanımını da sensör, güvenli ürün geliştirme 
Tedarikçilerden Sorumlu Başkan Yardımcısı Steve Menadue, : 3D yazıcı üreticilerinden anten, iletken geometriler, olanağı sunuyor. Gelişen 
"Tech Data Fransa ve Tech Data Türkiye'de Nutanix ile i Nano Dimension ile işbirliği (o bağlantılı cihazlar, baskılı pazarlardaki konumunu 
işbirliğine giderek, müşterilerin, Nutanix Enterprise Cloud anlaşması imzaladı. Bu devre kartları ve benzeri güçlendirmek isteyen, 
OS yazılımını kullanarak yetkin bulut deneyiminden : anlaşmaile elektronik, pek çok elektronik bileşenin iş ortaklıkları ile dağıtım 
faydalanmasına olanak sağlıyoruz" dedi. otomotiv, dayanıklı tüketim O üretiminde yaygınlaştırmayı o ağını genişletme stratejisi 
Nutanix Enterprise Cloud OS, çoklu bulut bilişim ortamları malları, savunma, uçak hedefliyor. izleyen Nano Dimension, 
için altyapı oluşturmaları ve bunları kolayca çalıştırmaları için O: ve uzay sektörlerindeki Dragonfly 2020 Pro 3D CDT Bilgi Teknolojileri 
BT ekiplerine destek veriyor. Hiper bütünleşik altyapı (HACI) kuruluşlar, Ar-Ge merkezleri (o yazıcısı otomotivden ile yaptığı anlaşmayla 
teknolojisi üzerine kurulmuş olan yazılım, özel, genel ve : ve yüksek eğitim kurumları tıbbi cihazlara, loT'den Türkiye, Ortadoğu ve Orta 
farklı lokasyonlarda bulunan bulut ortamlarını birleştirerek, Nano Dimension'ın ürettiği telekomünikasyona, Asya bölgesinin büyüme 
her ölçekteki bilişim altyapısı ve uygulamalarını yönetmek DragonFly 2020 Pro 3D savunma sanayinden fırsatlarını değerlendirmeyi 


için tek bir kontrol noktası sağlıyor. : yazıcısını CDT güvencesiyle tüketici elektroniğine hedefliyor. 
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artış gösterebilmektedir. Bhaber tarafından düzenlenen ya da sponsor olduğu 
etkinliklerdeki gazele dağıtımları ise bu sayıya dahil değildir 


Vİ KARİYER 


ABank'ta BT'nin başında 
Beyzadeoğlu var 


ABank'ta Bilgi 
Teknolojilerinden 
Sorumlu Genel Müdür 
Yardımcılığı görevine 
Esra Beyzadeoğlu 
atandı. İstanbul Atatürk 
Fen Lisesi sonrasında 
Galatasaray Üniversitesi 
Endüstri Mühendisliği 
mezunu ve Sabancı 
Üniversitesi'nden İşletme 
Yüksek Lisansına sahip olan Esra Beyzadeoğlu, iş analizi, 
proje yönetimi, yönetim ve teknoloji danışmanlığı 

gibi farklı alanlarda 18 yıllık sektörel tecrübeye sahip. 
2015'te Stevie Business Awards yarışmasında “Yılın Bilgi 
Teknolojileri Yöneticisi” kategorisinde ve 2016 yılında 
Traicon Events'in Women Empowerment and Leadership 
Zirvesi'nde “Yılın En İyi Kadın Üst Düzey Yöneticisi” 
ödüllerini kazanan Beyzadeoğlu, ABank'a katılmadan 
önce, son olarak 2011-2018 yılları arasında Akbank Bilgi 
Teknolojileri'nde Bölüm Başkanı olarak görev yapmıştı. 


Türkiye'de “kadın” odaklı 
çalışmalar, dünyaya örnek 
oluyor 


Nielsen'in Amerika dışında ilk olarak 2013 yılında 
Türkiye'de başlattığı WIN çalışan kaynak grubu; 

çalışan kadınların gelişimini, iş gücünde kalmasını ve 
liderliğini destekleme hedefiyle kapsamlı çalışmalar 
yapıyor. Nielsen'in hayata geçirdiği “Ebeveynlik Paketi”, 
bebeği olan ya da anne adayı konumundaki çalışanlara 
ayrıcalıklar tanıyor. “Ebeveynlik Paketi”, babalara da 
kolaylık getiriyor. Resmi olarak 5 gün olan babalık izni 
de Nielsen çalışanları için 10 gün şeklinde uygulanıyor. 
Nielsen'in ülkemizde hayata geçirdiği “Ebeveynlik 
Paketi” WIN Avrupa ekibi tarafından en iyi örnek olarak 
seçilirken, ilgili maddelerin diğer Avrupa ülkelerinde 

de uygulanabilmesi için Türkiye liderliğinde bir proje 

de başlatıldı. Global WIN ekibi tarafından bu projenin 
tüm dünyadaki Nielsen ofisleri için uygulanmasına karar 
verilmesi de projenin önemini ortaya koyuyor. Bu arada 
Nielsen, “Ebeveynlik Paketi”nin yanı sıra WIN oluşumu 
kapsamında birçok farklı uygulamaya da imza atıyor. 
Avrupa'da perakende ve tüketici malları sektörlerindeki 
çalışan kadın liderlerin desteklenmesi ve gelişimlerine 
katkıda bulunmak amacıyla kurulan LEAD Network'ün 
hem Avrupa genelinde hem Türkiye şubesinin kurumsal 
üyesi olan Nielsen, WIN ekibi ile birlikte bu alanda ortak 
çalışmalar yürütüyor. 


BThaber 


D-TIMARI 
2018 


Netaş'ta yeni görevlendirme 


Netaş'ın Marka ve 
İletişimden sorumlu İcra 
Kurulu Üyeliğine, iletişim 
sektöründe 20 yıllık tecrübesi 
olan Buket Okumuş atandı. 


Buket Okumuş, yeni 
görevinde Netaş'ın tüm 
paydaş iletişimini yürütecek. 
Hacettepe Üniversitesi 
Mütercim Tercümanlık 


mezunu olan, Marmara ve 
Maine üniversitelerinden 
MBA derecesi bulunan 
Buket Okumuş, Kurumsal 
İletişimciler Derneği, TÜHİD, 
IPRA ve Uluslararası Kurumsal 
İletişimciler Birliği üyesi. 
Netaş'tan önce ING Bank'ın 
Kurumsal İletişim Grup 
Müdürlüğünü 7 yıl boyunca 
yürüten Okumuş, bundan 
önce farklı PR ajanslarında 
uzun yıllar çeşitli yerel ve 
çok uluslu markalara iletişim 
danışmanlığı verdi. Okumuş, 
kariyerinin bir bölümünde 
Boğaziçi Üniversitesi'nde 
kurumsal ve pazarlama 
iletişimi dersleri verdi ve Koç. 
Net'in Pazarlama İletişimi 
Müdürlüğü görevini yürüttü. 


Üniversitelerle işbirlikleri 


Mikro Yazılım, İstinye 
Üniversitesi ile ortak bilimsel 
çalışmalar yapmak, meslek 
içi eğitimlerdeki güç ve 
birikimleri birleştirmek ve 
sonuçlarını paylaşmak üzere 
işbirliği protokolü imzaladı. 
İstinye Üniversitesi Rektörü 
Melih Bulu ve Mikro Yazılım 
Genel Müdürü Alpaslan 
Tomuş tarafından imzalanan 
protokol ile İstinye 
Üniversitesi'nde ilgili bölüm 
ve derslerde ticari yazılım 
olarak “Mikro Yazılım” 
programları kullanılacak. 
Öğrenci odaklı eğitim 
anlayışını üniversitenin tüm 
süreçlerinde uygulayan 
İstinye Üniversitesi'nde, 
Mikro Yazılım tarafından 
“eğiticinin eğitimi” ve 
“yerinde eğitim” programları 


devam ediyor 


düzenlenecek. 2018- 
2019 eğitim yılı sonunda 
başarılı öğrenciler Mikro 
Yazılım resmi sertifikası 
almaya hak kazanacak. 
Mikro Yazılım; 2017- 
2018 eğitim döneminde; 
Istanbul Üniversitesi, 


Istanbul Aydın Üniversitesi, 
Medipol Üniversitesi, Kocaeli 
Üniversitesi, Süleyman 
Demirel Üniversitesi, Sakarya 
Üniversitesi ve Uluslararası 
Kıbrıs Üniversitesi ile de 
eğitim alanında işbirliği 
yapmıştı. 


Yöneticiler için yönetim” 


DC Akademi, Dale Carnegie 
Eğitim olarak kurumlarda 


workshop'u 


ve kişilerde 1997 yılından 
beri gelişim eğitimleri 
sunarken, üst düzey 
yöneticilere yönelik “İş 
Odaklı Kişisel Dönüşüm” 
workshop'ları düzenliyor. 
Bu workshop'lar, kişisel 
gelişimin iş hayatı üzerindeki 
pozitif etkilerini arttırmaya 
yönelik ve workshop'ta 
farklı kurumlardan katılım 
gösteren yöneticilere, 
interaktif ve yaratıcı 
uygulama çözümleriyle 


koçluk yapılıyor. Bir 
yöneticinin kendisini, 

içinde bulunduğu olayları 
ve durumları objektif 
değerlendirebilme 
özelliğine sahip olmasının 
önemi ışığında DC 
Akademi uzmanları, bu 
workshop'ta yöneticileri 
kişisel ve iş hayatına yönelik 
yolculuklarını planlamada 
koçluk yapıyor. Workshop 
takvimi 15 Mart ve 12 Nisan 
olarak belirlendi. 


carasystems 


CaraSwitch CS4030-156 


48 Port 1 Gigabit UTP 
8 Port 10 Gigabit SFP* 
256 Gbps Backplane | 192 Mpps Forwarding 
Virtual Stacking 
HotSwap Yedekli Güç Kaynağı 
CLI Tam Yönetilir | Web Management 
Full Routing Support 


LI! 
a high performance | best value 


WWww.carasystems.com 


veri merkezi | ağ | trafik yönetimi | bilgi güvenliği | performans yönetimi | görselleştirme 


INFORMATION TECHNDI OGES 


ISB Bilişim Teknolojileri A.Ş. İçerenköy Mah. Çayır Cad. No 3 Özce Center Kat 8 PK 34752 Ataşehir İSTANBUL TÜRKİYE 
tel *90 (216) 428 47 47 fax *90 (216) 428 47 48 web www.isb.com.tr e-mail info(Disb.com.tr 


* 6 ay için planlanmış etkinliklerdir. 
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Girişimcilere destek ad 
IMiŞIMCIlerE MESLEK adina 
Lİ bi li vw m 
işbirliği 

Albaraka Türk, teknoloji alanındaki yenilikçi fikirlere 
hayat vermek ve bu alanda çalışmaları olan girişimcileri 
desteklemek üzere kurduğu Albaraka Garaj ile Microsoft 
arasında bir işbirliği yaptı. Finansal teknoloji tabanlı 

iş fikirlerine ve projelere sahip girişimcilerin kuluçka 

ve hızlandırma olanakları ile desteklendiği 'girişimci 
hızlandırma merkezi' olan Albaraka Garaj'ın Microsoft 
ile stratejik ortaklığı kapsamında Microsoft, Garaj 
girişimcilerine teknoloji ortağı olacak ve mentorluk 
verecek. Garaj girişimcileri, Albaraka Türk'ün ana 

hesabı üzerinden kendi girişimleri için Microsoft Azure 
platformunu ücretsiz kullanacaklar. Girişimcilerin hepsine 
tanımlanacak kotalar sayesinde ücretsiz kullanımın 
mümkün olacağı stratejik ortaklıkta, alıştırma sürecinde 
Microsoft tarafından girişimlere teknik danışmanlık 
hizmeti sunulacak, Microsoft konuşmacılarının katılacağı 
eğitim oturumları düzenlenecek. 

Stratejik ortaklığın mentorluk ayağında ise İş Geliştirme 


ve Teknik Mentorluğun yanında hackathon'lar 
düzenlenmesi öngörülüyor. 


YURTİÇ 


6 Mart 2018 8 Mart 2018 


Müşteri Deneyimi 

Babylon Bomonti / İstanbul 
AYRINTILI BİLGİ: 
www.musterideneyimiarenasi.com 


BTvizyon Konya Toplantısı 
Dedeman Konya Hotel 
AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


12 Nisan 2018 19 - 21 Nisan 2018 


BTvizyon Mersin Toplantısı 
Mersin 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


Kamu Yuvarlak Masa Toplantıları 
Bilişim Zirvesi 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


10 Mayıs 2018 28 Haziran 2018 


BTvizyon Elazığ Toplantısı 
Elazığ 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


BTvizyon İzmir Toplantısı 
izmir 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 
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En iyiyi” bulmak kolaylaşıyor 


Sadece üniversite eğitimi 
almış genç yeteneklere 
odaklanan online kariyer 
platformu toptalent.co, İK 
yöneticileri adına bir işbirliğine 
imza atarak, işe alım ve 
değerlendirme süreçlerini 
dijitalleştiren Peoplise ile 
sistemini entegre etti. 
toptalent.co'nun Kurucu 
Ortağı Mehmet Aksu, 

bu işbirliğiyle ilgili olarak, 
"Türkiye'nin ve dünyanın 
en iyi şirketleriyle en seçkin 


20 Mart 2018 


Online Ticaret - işe Başlarken 
Kastamonu Üniversitesi Bilgehan 
Bilgili Merkezi Kütüphanesi Konferans 
Salonu 


26 Nisan 2018 


Entegre Siber Güvenlik 
Teknoloji Platformları 
istanbul 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


5 Temmuz 2018 


Bilişim 500 Ödül Töreni 
istanbul 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


yeteneklerini 
buluştururken, 
her iki tarafın 
da beklentilerini 
karşılamayı 
hedefliyoruz. 
Bu kapsamda 
daha önce 
platformumuza 
eklediğimiz 
“İşveren Markası 
Profilleri”, “Networking 
Buluşmaları”, “İşe Alım 
Programları” gibi ürünlerimiz 
var. Peoplise ile işbirliğiyle 

ise en iyi yetenekleri arayan 
şirketlere baştan sona, akıllı 
ve bütünleşik dijital işe alım 
deneyimi sunuyoruz. Böylece 
tek tıkla en iyi yetenekleri 
çekebilecek şirketler, Peoplise 
sistemi üzerinden tüm 
değerlendirme aşamalarını 
kolayca gerçekleştirerek, 


4 Nisan 2018 


Mobil Teknolojiler Günü 

Sheraton Grand İstanbul Ataşehir 
AYRINTILI BİLGİ: 
http://www.mobilteknolojilergunu.com/ 
LCV.aspx 


27 Nisan 2018 


Makeathon Ankara 
Teknopark Ankara 
AYRINTILI BİLGİ: 
merrvecelikk©gmail.com 


26 Temmuz 2018 


BTvizyon Samsun Toplantısı 
Samsun 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


aradıkları doğru adaya hızlı 
bir şekilde ulaşacak” bilgisini 
verdi. 

Şirketler Peoplise ile işe alım 
sürecindeki envanterleri, 
sınavları, video ve online 
mülakatlarını ve mobil 
değerlendirme araçlarını 
kolayca uygulama imkanı 
buluyor. Sistem üzerinden 
bugüne kadar 600 

binin üzerinde adayın 
değerlendirildiğini söyleyen 
Peoplise Kurucu Ortağı 
Çağatay Güney, “toptalent. 
co ile entegrasyon sayesinde 
işe alım deneyimini 
mükemmelleştirerek, insan 
kaynakları profesyonellerinin 
ciddi bütçe ve zaman 
kazanmasını sağlıyoruz. 
Şirketler aradıkları yetenekleri 
daha verimli ve kolay 
bulabilecekler” dedi. 


5 Nisan 2018 


BTvizyon Kayseri Toplantısı 
Kayseri 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


8 Mayıs 2018 


BTvizyon Denizli Toplantısı 
Denizli 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.tr 


9 Ağustos 2018 


BTvizyon Eskişehir Toplantısı 
Eskişehir 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.bilisimzirvesi.com.ir 


30 Nisan - 3 Mayıs 2018 


Dell Technologies World 

Las Vegas, ABD 

AYRINTILI BİLGİ: 
www.delitechnologiesworld.com 


5) BitRaser 


8 Certified Data Erasure 
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veri kurtarma kapsamının da ötesinde 
verileri kalıcı ve güvenli SİLME yazılımı 


Sertifikalı ve Güvenli Verimli & Güvenilir Ağ Üzerinden Uluslararası Onaylı Düşük Maliyet 
Silme Yönetim 27 Silme Standardı 
Silme Raporları ve Özelleştirilebilir Merkezi Yönetim Lisans Başına 
Sertifikaları Sertifikalar Veritabanı Ücretlendirme 


Kurumlar için en büyük risk, hassas ve gizli ticari bilgilerinin yanlış ellere düşmesidir. 
Bu nedenle işletmeler, BT varlıklarından çıkartmak istedikleri verileri tamamen silmek ve eksiksiz 
güvenlik sağlamak için güvenli ve sertifikalı VERİ SİLME araçlarını kullanmalıdır. 


BitRaser, profesyonel veri silme yazılımı çözümdür. Uluslararası Yasalar ve Sanitasyon Standartları 
Yönetmeliği'ne uygun olarak kuruluşlarda ve cihazlarda saklanan tüm gizli bilgilere eksiksiz bir güvenlik sağlar. 


detaylı bilgi için; bilgi obtburada.com.tr 


BitRaser ve Stellar Data Recovery markaları, Stellar Information Technology Pvt. Ltd. Şirketi'ne ait tescilli ticari markalardır. 
© Copyright 2018 Stellar Information Technology Pvt. Ltd. 


*BTburada www.btburada.com.tr 
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KTIl MEKTUP 


Yeni bir haftadan merhaba, 


Alıştığın üzere, bu haftaya da 
acı gerçeklerle başlıyorum, 
misyonum budur. Zira, 

gıda israfında almış gitmişiz 
başımızı... Türkiye'de bir 

yıl içinde 1,7 milyar ekmek 
çöpe atılırken, 214 milyar 
liralık gıda israfı yapıldığı 
belirlenmiş. Medya takip 

ve raporlama ajansı PRNet, 
Türkiye'de gıda israfına 
yönelik araştırmaları ve 
medya başlıklarını incelemiş, 
Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonu (TESK) ve 
medya yansımalarından 
derlediği bilgilere göre, 
Türkiye'de bir yıl içinde 1,7 
milyar ekmek çöpe atılırken, 
214 milyar liralık gıda israfı 
yapıldığı belirlenmiş. Günlük 
olarak 4,9 milyon ekmek çöpe 
atılıyor, yuh diyorum haklı 
olarak. Medya yansımaları ve 
uzman yorumlarına göre, gıda 
israfı sadece Türkiye'de değil, 
küresel bazda çözülmesi 
gereken sorunların başında. 
Gıda israfını en aza indirmek 
için okullarda veya ülke 
genelinde kampanyalar 
yapılması, kamu spotları 
oluşturulması gerektiği aşikar. 
Ayrıca her şey dâhil otellerde 
yapılan gıda israfına yeni bir 
düzenleme de şart. 

Neyse, biraz da iyi haber 
vereyim. Vodafone Türkiye, 
2016/17 mali yılı boyunca 
çevresel, sosyal, ekonomik 
ve etik konulardaki 
uygulamalarını ve elde ettiği 
performansı paylaştığı 7. 
Sürdürülebilirlik Raporu'nu 
yayınlamış. Rapora göre, 

ilgili mali yılda ISO 50001 
Enerji Yönetimi Sistemi 
çalışmalarıyla toplam 

1,35 milyon kWh tasarruf 
sağlanarak 600 evin bir yıllık 
elektrik ihtiyacı kadar tasarruf 
elde edilmiş. e-Faturayı tercih 
eden faturalı Vodafone'luların 
oranı mobilde yüzde 86'ya, 
sabitte yüzde 31'e yükselmiş. 
Atık faturalar ve e-fatura 
uygulamaları ile toplam 1,67 
milyon ton kağıt kullanımının 
önüne geçilmiş, yaklaşık 28 
bin 515 ağacın kesilmesi 


Büyükerşen hoca gibi değerli 
insanlar iyi ki varlar 


gi KO 
v 


ÖDÜL TÖRENİ 


önlenmiş. Bu detaylı paylaşım, 
ama hepsinden öte, yapılan 
çalışmalar için teşekkürü borç 
bilir, herkese örnek olmasını 
da akabinde dilerim. 

Gurur veren haberlerime 
Büyükerşen hoca ile devam 
ediyorum. Vehbi Koç Vakfı 
tarafından, insanların yaşam 
kalitesinin artırılmasına 
katkıda bulunan kişi ve 
kurumları teşvik etmek 
amacıyla her yıl kültür, eğitim 
ve sağlık alanlarından birine 
verilen Vehbi Koç Ödülü, 

bu yıl eğitim alanındaki 
katkıları ile Prof. Dr. Yılmaz 
Büyükerşen'e verilmiş. 
Törende konuşan Koç Holding 
Yönetim Kurulu Başkanı 
Ömer M. Koç, “Eğitim, Vehbi 
Koç Vakfı için her zaman 
'eşitler arasında birinci" 
faaliyet alanı oldu” derken, 
Prof. Dr. Yılmaz Büyükerşen, 
17. Vehbi Koç Ödülü'nü de 
Ömer M. Koç'un elinden 
aldı. Törende, Prof. Dr. 
Yılmaz Büyükerşen hakkında 
kısa bir film yayınlandı. Her 
gününü “yeni bir maceranın 
başlangıcı” olarak tanımlayan 
Büyükerşen hoca, filmdeki 
röportajında, “Kendimi 
Atatürk'e, ilkelerine, 
cumhuriyete ve bu topluma 


borçlu hissediyorum. Hem de 
öyle bir borç ki ömür boyu 
bitmiyor... Tüm bu uğraşlara 
karşılık en büyük servetim, en 
büyük kazancım yetiştirdiğim 
öğrencilerim” dedi. Bu yetkin 
ve duyarlı, üstüne sorumluluk 
sahibi insanların katlanarak 
artması yegane dileğim. 
Başarı haberlerime devam 
ediyorum. e-Dönüşüm şirketi 
Foriba, ikinci yatırım turunu 
resmen tamamlamış. Dünya 
Bankası Grubu kuruluşu IFC 
liderliğinde yapılan B serisi 
yatırım turunun diğer iki 
büyük ismi Revo Capital ve 
Endeavor Catalyst olmuş. 
Foriba, aldığı bu 5 milyon 
dolar yatırımla birlikte, yeni 
şirket satın alma ve birleşme 
planlarını yapıyormuş. 
Schneider Electric, Ethisphere 
Institute tarafından 2018 
World's Most Ethical 
Companies listesinde yer 
almaya hak kazanmış. Bu 
başarı Schneider Electric 

için ilk de değil. Şirket, bu 
unvana art arda 8 yıldır layık 
görülüyormuş. Bu arada şirket 
ta 2002'de kendi Sorumluluk 
İlkeleri'ni geliştirdi. Bu ilkelere 
uyum sağlayabilmeleri için 
düzenli olarak kurum içi ve 
sektör çapında faaliyetler 


mi Dİ habere 
BThaber Yayıncılık ve Etkinlik Hizmetleri A.Ş. adına Sahibi ve Sorumlu Yazıişleri Müdürü 
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yürütüyor, örnek olsun. 


İnsan hayatını kolaylaştıracak 
ürünler geliştiren 3M, üst 
üste beşinci kez 'Dünyanın 
En Etik Şirketleri” arasında 
yer almış. 3M'in bu ödülü 
kazanmasını sağlayan 
değerler arasında; liderlerin 
her işi doğru yapmaya olan 
bağlılığı, dürüstlük ve uyum 
programları var. 

2016 yılında TÜBİTAK 
Marmara Teknokentte 
kurulan, Raylı Sistem 
Teknolojileri alanlarında Ar- 
Ge yapan, geliştirdiği ürünleri 
kendi bünyesinde üreten 
Delphisonic Elektronik de 
önemli bir başarıya imza 
atmış. Birleşmiş Milletler 
Sınai ve Kalkınma Teşkilatı 
(UNIDO), Küresel Çevre Fonu 
(GEF) desteği ile Enerji ve 
Çevre ana temalarındaki 
çeşitli kategorilerde girişimci 
iş fikirlerinin desteklenmesine 
yönelik global bir programı, 
Global Cleantech Innovation 
Programme (GCIP) yürütüyor. 
Türkiye'de Bilim, Sanayi 

ve Teknoloji Bakanlığı'nın 
himayelerinde, TÜBİTAK'ın 
ev sahipliğinde, Teknoloji ve 
Yenilik Destek Programları 
Başkanlığı (TEYDEB) 


bünyesinde gerçekleşen 
GCIP-Türkiye 2017'de, ulusal 
alanda ikincilik ödülü alan 
Delphisonic ekibi, GCIP'nin 
uluslararası aşaması olan ve 
Los Angeles'da düzenlenen 
Unido Global Forum 2018'de 
ülkemizi temsil ederek, 
programa katılan 7 GCIP ülke 
projelerini eleyip, ulaştırma 
kategorisinde birinci olmuş. 
Vestel Beyaz Eşya ise 2014'te 
Japonya'da aldığı TPM 
Mükemmellik Ödülü'nün 
ikinci aşaması olan TPM 
Süreklilik Ödülü'nü de 
kazanmış. Vestel Beyaz Eşya, 
bu başarı ile 6 ayrı fabrika, 6 
ayrı ürün çeşidi ile aynı anda 
bu ödülü alan dünyadaki ilk 
ve tek şirket olmuş. Veritas da 
2017 değerlendirmesi ışığında 
Platin Bilişim'e üç dalda ödül 
vermiş. Platin Bilişim, “En 
yüksek ciro”, “En yüksek 
sertifikaya sahip partner” ve 
“En çok POC yapan çalışan 
kişi” ödüllerinin sahibi olmuş. 
Tunçmatik ise Monako'da 
gerçekleşen “DISTREE 

EMEA 2018”de; geçen yıl 
olduğu gibi bu yıl da şarj ve 
enerji çözümleri konusunda 
Avrupa'nın en başarılı şirketi 
seçilip, "Diamond Award" 
ödülüne layık görülmüş. 

Bu haftaya da noktayı bir 
kitapla koyuyorum: Koç 
Üniversitesi Yayınları (KÜY) 
tarafından Bilim ve Fizik 
kategorilerinde yayımlanan 
“Kara Delik: Newtoncuların 
Terk Ettiği, Einstein'ın 
Tiksindiği, Hawking'in Üzerine 
Bahis Oynadığı Bir Fikir Nasıl 
Sevilir Oldu?” başlıklı kitap. 
MIT'de bilim yazarlığı yüksek 
lisans programı uygulama 
profesörü Marcia Bartusiak 
tarafından yazılan, Mehmet 
Can tarafından Türkçeye 
kazandırılan kitapta, kara 
deliklerin bilim sahnesine 
çıkmasının ayrıntılı tarihi 
anlatılıyor ve kara delik 
kuramlarındaki son gelişmeler 
özetleniyor. Edinelim, 
okuyalım. 


Bu hafta da bu kadar olsun, 
yine bir araya gelmek 
dileğiyle, 
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2018 calendar for entrepreneurs who 
deserve support 


BThaber Corporate Group's 
groundbreaking SME Support 
Project that was launched 

in 2017 has selected three 
companies for the term 

of 2018. These are Ayvos 
Information Technologies, 
Bulut Management and In2 
Project and Consultancy. 
These three SMES, selected 
by a jury consisting of Digital 
Communication Consultant 
and trainer Hakan Akben, 
Çizgi Electronics Founding 
Partner Niyazi Saral and 
Hayal Academy Founding 
Partner Ercüment Büyükşener, 
will have the opportunity 

to reach their targets with 
comprehensive support. 
BTHaber Corporate Group 
companies BTHaber 
Newspaper, Bilişim Zirvesi 
Event Company and M2S 
Research & Marketing 
Company aim to contribute 
to further development and 
growth of an entrepreneurial 
culture and the IT market 

in Turkey with support for 
promotion and content. The 
companies aim to support 
the recognition of these 
entrepreneurships both at 
home and abroad with the 
right strategies. 


You are as strong as your 
ability to analyze 

Eray Hangül, Founding 
Partner of Ayvos Information 
Technologies, defined the 
working field of the company 
founded three years ago as 
'image processing”. At the 
basis of the studies carried 
out, there is the analysis of the 
image, for instance the flame, 
the perception of motion, 
the instantaneous pointing of 
missing or emerging objects 
and the automation systems 
offering end to end solutions. 
Eray Hangül, who informed 
that customers are mainly 
corporate companies, said 
that: “For example; we are 
working with an enterprise 
client to prevent illegal tree 
cutting and after we have 
perceived movement in the 


field through IP cameras, we 
are using deep learning to 
determine if it is really human, 
vehicle or animal.” Ayvos” 
priorities in R&D consist of 
identifying the number of 
people in a certain area and 
to present the media density 
asa map and to digitize the 
information such as how 
many people look atan 
advertisement in the open 
space for the advertising 
sector. Eray Hangül explained 
his corporate goals as the 
following: 


“At first we want to reach a 
certain level in our country and 
integrate our products with 
the existing systems for the 
needs of different sectors as 
much as possible and spread 
them to the country. We can 
integrate with all camera 
systems, whether it is analog 
cameras or IP digital cameras. 
We can also integrate with 

our customers” systems by 
processing imagery from the 
field in our own cloud systems. 
This gives our customers cost 
advantages in many fields.” 


Site administrators' ERP 
General Manager of Bulut 
Management Dursun Ali 
Şahin informed that Bulut 
Management was founded in 
2015, out of Elma Computer, 
which has been operating 
since 1986. Dursun Ali Şahin 
said that they focus on the 
field of “making software 

for mass production” as 

an activity and directed the 
software and machine based 
services to the software 

side. “We have brought our 
Bulut Management product 
for these collective housing 
structures.” Dursun Ali 
Şahin, mentioning about the 
properties of this structure and 
the need they fill, commented 
as; 


“There are some basic features 
of this structure. For example, 
company accounts have 

ERP logic. But the need for 


an ERP-like structure in the 
management of non-taxable 
collective housing is enormous. 
Taxpayers are exceptional, 
because they are governed 

by the Condominium 
Ownership Act. For this 
reason, we can define the 
cloud management structure 
as the 'site management” ERP. 
While the construction also 
accelerates in parallel with the 
need for collective housing 

in the cities, we also present 

a program that is needed at 
the beginning of collective 
housing structure with a cloud 
based solution throughout the 
countıy.” 


Income and expenses that 
meet on a single platform 
In2 Project and Consultancy 
Founder Soner Çalımlı gave 
information about the 
company that he founded 

in 2015 in order to bring 
together the experience 

that he gained in ERP and 
banking sector and to produce 
solutions that facilitate 

mobile life. Soner Çalımlı, 

who said that they have been 
working in TÜBİTAK Marmara 
Technocity Technology 
Development Zone, shared the 
following information about 
the 'manim' solution they 
developed: 


“With this solution for SMES, 
we consolidate the balance 
and account movements of 
the banks in one platform 
and integrate them into ERP 
and commercial systems. Our 
product is currently being 
used actively in close to 

40 customers. We develop 
cooperation with the banks 
through the customer. Our 
client has the opportunity to 
instantiy view the account 
movements and balances 

in the bank through our 
application and when there 
is more than one operation, 
the data of more than one 
operation can be used with 
the administrator dashboard 
on the same platform. So 


here, the main mediator is 
our customers, they demand 
information from the banks.” 
Soner Çalımlı stated that 
they want to spread the 
Turkish market in 2018 and 
expressed their expectation as 
an increase in the number of 
customers. In the following 
period, strategic plan is 
producing solutions for the 
European market. 


"We have chosen the 
initiatives that meet the 
clear needs” 

Hakan Akben: “When | made 
the choice, | gave importance 
to being a product company. 
Because | think product 
companies are scalable. If it 
isa product company and 
heavily cloud based, then the 
problem of scaling can get 
out of the way. With a new 
technology infrastructure, you 
can offer more services and 
create a service that can serve 
more people and companies. | 
evaluated this year's initiatives 
in this direction. One of the 
initiatives is working in the 
field of fintech and this is 
one of the rising stars. | think 
innovations emerging from 
Turkey in the financial field 
are valuable. The other issue 
is artificial intelligence and 
this isa trend that stands out 
on a global basis. Artificial 
intelligence has different 
subcategories within and 
deep learning is one of the 
titles there. Machine learning 
and image recognition 
technology is an outstanding 
subject when working with 
artificial intelligence. | think it 
is especially important for the 
public. Another initiative, site 
management, is somewhat 
different from the others and 
aims to introduce the final 
consumer and this consumer 
to the SaaS system instead 

of B2B. Nobody wants to be 
a candidate for apartment 
management. However, this 
is an operational business and 
the role of communication 
here is huge. So the issue is 


not just to collect fees. It is 
also important to strengthen 
communication. Thus, a 

title such as "professional 
apartment management 

was formed. Here, with 

a new business category, 

a SaaS based apartment 
management solution emerges 
asa new Solution. When land 
lording in Turkey and the 
construction density is taken 
into consideration, | think 
that increases the importance 
of such projects. | believe 
that innovation comes from 
troubles and needs. | believe 
that these three companies, 
which are our preference, are 
moving in this perspective, so | 
favored them.” 


"| believe they will have 
significant achievements in 
the medium term” 

Niyazi Saral: “I tried to make 
my preferences among the 
SMES for the year 2018 
favoring particularly innovative 
work based companies. | tried 
to give higher marks to work 
in the field of human-machine 
communication, artificial 
intelligence, loT projects, 
modern payment systems, 
and big data and detection 
systems. The SMES that we 
prefer and give high marks 
are working on these fields. 
To be honest, most of the 
participating companies were 
already guite innovative. There 
were also those supported 

by KOSGEB and TÜBİTAK. 
This shows that they are 
working very well. When we 
look at the presentations on 
the participants” web sites, 

we see guite satisfying and 
modern designs. All of this 
made it easier for me to make 
a choice. | will continue to 
monitor the whole companies, 
not only my preferred ones. 
Innovative work in Turkey is 
not valued very guickly. For 
example; the angel investment 
structure is just developing. 
However, | believe that these 
studies will be very successful 
in the medium term.” 


* Katalogdan, broşürden, internet üzerinden evcil hayvan satışı ancak bu kanlı ticareti körükler. 
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Security alert in the energy sector 


The international audit and 
consulting company EY 

shared the results of its 20th 
annual Global Information 
Security Survey (GISS) for the 
energy distribution sector. 

The survey, conducted 

through guestionnaires from 
approximately 1,200 large scale 
company managers worldwide, 


reveals data from companies 
in different industries on the 
preparation and investment 
of cyber security threats and 
attacks in today's digital 
ecosystem. According to 

the results of the research; 
all of the companies in the 
energy distribution sector say 
that cyber security systems 


cannot meet the company's 
needs. However, 5896 of 
energy distribution sector 
companies predict that they 
will have difficulty in tracking 
or monitoring the digital 
ecosystem. The survey draws 
attention to the expectation 
that the digital ecosystem will 
be difficult to track is very low 


in the energy sector, at 3696 
among all sectors. 


In the study; the fact that 

the energy value chain has 

an even more fragmented 
structure and that the rise in 
micro networks and distributed 
energy sources has made it 
difficult to understand and 


manage risks in the energy 
distribution sector. Despite 
the security threats, 859 

of participants are informed 
that their companies regularly 
test their crisis scenarios and 
are not a program to provide 
effective crisis management 
after a possible cyber security 
breach. 


İzmir's comments are important 


Under the coordination of 
the Ministry of Development, 
the İzmir City Meetings under 
the 11th Development Plan, 
which will cover the years 
2019-2023, are continuing 
under the title of “Planning 
the Future Together”. While 
the first meeting held by 

the İzmir Development 
Agency were held for young 
people in Ege University 


with the participation of 
students from universities in 
İzmir, representatives from 
technology transfer offices, 
young entrepreneurs and 
students from secondary 
education institutions, the 
second meeting was attended 
by public institutions and 
organizations, universities, 
local governments, NGOs and 
the representatives of private 


firms. The last meeting of the 
city meetings was held with 
the participation of women's 
organizations in İzmir, NGOSs, 
representatives of central and 
local governments working on 
women İSsues. 


İzmir Development Agency 
Deputy Secretary General 
Sena Gürsoy, who evaluated 
the meetings, stated that the 


meetings provided information 
and opinion exchange 
between the local and central 
levels in determining the 
basic development priorities, 
in accordance with the 
approach of planning, which 
is interacted by the Ministry 
of Development and from 
the Ministry of Development 
to be able to determine the 
policies more accurately and 


in the future planning 


to have stronger ownership 
of the plan city meetings 
and the meetings were held 
under the coordination of 81 
city development agencies, 
expressing that the meetings 
in İzmir attracted attention 
and concrete proposals 
presented at the meetings 
would contribute positively 
to the work in the 11th 
Development Plan. 


Convenience and efficiency in translation 


According to Keram Kalkancı, 
the founding partner 

and general manager of 
Protranslate.net, which 

offers online translation 
services, the service sector 

is developing on the online 
side. Global expansion 

with MENA countries in 
addition to Turkey, having 
realized sales of translation 
services to İran as well as 

the European countries 

with Spain; Kerem Kalkancı 
stated that: “One click access 


to information regardless 

of where in the world is 

so easy to use that for the 
global market, companies 
that provide top-guality, 
accessible and fast services 
are in demand. We are also 
moving towards creating a 
global brand emerging from 
Turkey. Creating employment 
for more than 5 thousand 
translators in Turkey, we will 
make them experts doing 
business on a global scale.” 
Translation needs are among 


the regular needs of many 
companies. Many firms, 
especially in sectors such as 
import-export, informatics, 
service and tourism, 

regularly reguest translations 
for documents that are 
sometimes new, sometimes 
old, but with some changes. 
The online translation service 
initiative at the Protranslate. 
net site analyzes the 
electronic documents in more 
than 30 file formats uploaded 
to the system in a fast way, 


analyzing the repetitions and 
offering a translation fee with 
a system that is free. The 
system, which performs all of 
these in a matter of minutes 
for an average of a few 
pages of documents, saves 
up to 4096 for the customer. 
Moreover, by archiving the 
customer's documents and 
vocabulary preferences in a 
secure system, a sustainable 
model is provided with a 
more stable and desired 
guality delivery on subseguent 


orders. The Protranslate. 

net initiative allows all 
processes to be managed 
online. Documents can be 
uploaded to the system with 
a few clicks and the price and 
delivery time can be obtained 
for the translation service 

in the reguired languages. 

In 2017, the Protranslate. 

net initiative also started to 
serve MENA region countries. 
In 2018, it will focus on 
expanding abroad by covering 
Europe. 
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SİSTEM EĞİTİMLERİMİZ BAŞLIYOR 


Güncellenen en yeni versiyonlarıyla Microsoft sistem eğitimleri 
mart ayından başlayarak eğitim takvimimize girdi. Kariyerinde ilerlemeyi hedefleyen 
tüm sistem profesyonellerin bekliyoruz. 


26 MART 2018 
Implementing a Software-Defined DataCenter 


9 NİSAN 2018 
Administering Microsoft Exchange Server 2016 


7 MAYIS 2018 
Configuring and Operating a Hybrid Cloud with Microsoft Azure Stack 


21 MAYIS 2018 
Administering System Center Configuration Manager and Intune 


4 HAZİRAN 2018 
Configuring Advanced Windows Server 2012 Services 


2 TEMMUZ 2018 
Core Solutions of Skype for Business 2015 


10 EYLÜL 2018 
Installation, Storage, and Computer with Windows Server 2016 


24 EYLÜL 2018 
Identity with Windows Server 2016 
8 EKİM 2018 
Networking with Windows Server 2016 


22 EKİM 2018 
Installing and Configuring Windows 10 
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BİLGİ VE İLETİŞİM 
HİZMETLERİ AŞ 


19. Bilişim 500 Araştırması MART ayında dijital olarak baslıyor, 
bizi takip etmeye devam edin! 


ll) Bilişim500 


www.bilisim500.com 


Binlerce Karahindiha tohumunun rüzgarın etkisiyle yeryüzünün her köşesine 
yayılması, baharın ve yenilenmenin gelişini müjdeler. 
Yenilenme, dönüşüm ve devamlılık bu şekilde sürer girler.. 


BİLİŞİM SEKTÖRÜNÜN ASIL GÖREVİ, BÖYLE BİR DÖNGÜDE DAİMA 
İŞ DÜNYASINA NÜFUZ EDEREK YENİLENMESİNİ SAĞLAMAKTIR. 


İŞ DÜNYASI Bi! İŞİM RÜZGARI İLE BÜYÜYOR 


Bilişim 500 Araştırması 
tecrübeli 35 kişilik bir 
ekibin 8 ay süren yoğun 
çalışmaları ile gerçekleşir. 


Kasım 2017'de tema fikir 
ve görsellerin hazırlanması 
ile başlayan bu kapsamlı 
ve titiz çalışma geçen 18 
yılda olduğu gibi bu yıl da 
sektörün en önemli ve tek 
aynası olma özelliğini 
korumaktadır. 
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